ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS CELEBRADA
EL DIA 28 DE JULIO DE 2023

En Burgos, en el Saldén de Plenos del Palacio Provincial, siendo las once
horas y tres minutos del dia 28 de julio de 2023, se reunieron las seforas y
sefiores Diputados que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria del Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, previa y primera
convocatoria cursada en forma al efecto.

PRESIDENTE:
D. Borja Suarez Pedrosa

DIPUTADOS:

D. Francisco Javier Arroyo Rincon
D. Alberto Azofra Pardo

D3. Nuria Barrio Marina

D2 Montserrat Cantera Martinez

D. Angel Carretén Castrillo

D. Jorge Castro Urbiola

D2 Raquel Contreras Lépez

D? Susana Maria Diez Martinez

D2. Belén Esteban Sanchez

D? Matilde Fernandez Gomez de Cadifianos
D. Carlos Gallo Sarabia

D. Jesus Ignacio Grajal Martin

D. Ramiro Ibanez Abad

D. Francisco Javier Lezcano Muioz
D. José Antonio de los Mozos Balbas
D. Arturo Pascual Madina

D2. Maria Purificacion Ortega Ruiz
D2, Purificacion Rueda Martinez

D. lidefonso Sanz Velazquez

D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D2, Inmaculada Sierra Vecilla

D. Manuel Villanueva Lépez

SECRETARIO GENERAL:
D. José Luis M? Gonzalez de Miguel

VICEINTERVENTOR:
D. Luis Yus Vidal

El llmo. Sr. Presidente declara abierta la sesion.



1.- APROBACION, SI PROCEDE. DEL_BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR QUE FUE LA CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIO DE
2023.

La Corporacion Provincial, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
23 Diputados que tomaron posesidén en la sesion constitutiva celebrada el
pasado 11 de julio, ACUERDA aprobar el borrador del Acta de la sesién
anterior, que fue la celebrada el dia 11 de julio de 2023, cuyo texto conocen los
presentes por habérseles remitido con anterioridad.

2.- TOMA DE POS’ESI(')N’DE LOS DIPUTADOS PROVINCIALES ELECTOS
DE LA FORMACION POLITICA VOX D. NICASIO GOMEZ RUIZ Y D. ANGEL
LUIS MARTIN RIVAS.

Se da cuenta de que han sido presentadas en la Secretaria General de
la Diputacion Provincial, por D. Nicasio Gémez Ruiz y D. Angel Luis Martin
Rivas, las credenciales de designacion de Diputado Provincial expedidas a su
favor por la Junta Electoral de Zona de Burgos, tras la eleccion efectuada el 20
de julio de 2023, lo que queda acreditado, a su vez, por el Acta de eleccion
remitida a tal efecto a la Diputacién Provincial por la propia Junta Electoral de
Zona de Burgos, ejecutando la Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con sede en
Burgos, de fecha 10 de julio de 2023, que tras declarar nula la inicial eleccién y
proclamacién de estos 2 Diputados provinciales, ordenaba a la Junta Electoral
de Zona de Burgos a convocar nuevamente referido proceso electoral.

Asimismo se indica que, por parte de D. Nicasio Gémez Ruiz y D. Angel
Luis Martin Rivas, se ha procedido a la presentacion ante el Secretario General
de la Diputacion Provincial, previa acreditacién de su personalidad, de la
Declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad en actividades y de
Bienes patrimoniales.

En consecuencia, procede llevar a cabo la toma de posesion en el cargo
de Diputado Provincial de D. Nicasio Gémez Ruiz y D. Angel Luis Martin Rivas,
previo juramento o promesa conforme a la formula que establece el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas, procediendo el limo. Sr. Presidente a llamar por orden
alfabético, en primer lugar, a D. Nicasio Gémez Ruiz, quien efectua el siguiente
juramento: “Juro, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones
del cargo de Diputado Provincial, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar
la Constitucién, como norma fundamental del Estado, y acatar el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leén y del resto del ordenamiento juridico y con ayuda
del Espiritu Santo”.

A continuacion el limo. Sr. Presidente le da posesiéon de su cargo de
Diputado Provincial a la vez que le hace entrega de la medalla e insignia
acreditativas de su condicién de Diputado.



Seguidamente, el limo. Sr. Presidente llama a D. Angel Luis Martin
Rivas, quien efectua el siguiente juramento: “Juro, por mi conciencia y honor,
cumplir fielmente las obligaciones del cargo de Diputado Provincial, con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién, como norma fundamental del
Estado, y acatar el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y del resto del
ordenamiento juridico”.

El llmo. Sr. Presidente le da posesién de su cargo de Diputado Provincial
a la vez que le hace entrega de la medalla e insignia acreditativas de su
condicién de Diputado.

A partir de este momento la Corporacion Provincial pasa a estar
constituida por 25 miembros en lugar de los 23 con los que inicialmente
dio comienzo la sesion, tras la incorporacién de D. Nicasio Gomez Ruiz y
D. Angel Martin Rivas.

Habiendo solicitado los representantes de la formacion politica VOX a la
Presidencia poder intervenir tras su toma de posesion, el llmo. Sr. Presidente
accede a dicha peticion ofreciéndoles un turno de palabra.

En representacion de la formacion politica VOX interviene el Sr. D. Angel
Luis Martin Rivas, pronunciando las siguientes palabras:

INTERVENCION DEL SR. PORTAVOZ DEL GRUPO VOX

“llustrisimo Sr. Presidente, ilustrisimos Diputados provinciales, ya que no
hemos tenido ocasién de hacerlo en el Pleno anterior, queremos expresarles
a todos nuestra mas sincera enhorabuena.

llustrisimas autoridades, familiares, medios de comunicacion, empleados de
esta Diputacién, sefioras y sefiores, gracias por acompafarnos en este Pleno
en el que tomaremos posesion de nuestro cargo los Diputados electos de
VOX.

Nuestro siguiente agradecimiento es para todos esos hombres y mujeres
valientes que trabajan POR nuestros pueblos y EN nuestros pueblos, y aun
en mayor medida a los que se ofrecen para asumir la responsabilidad de
gestionar los municipios y localidades de nuestra provincia con gran sacrificio
y esfuerzo por su parte. Ellos son quienes realmente merecen nuestro
apoyo y nuestra admiracién.

Especial mencion quiero dedicar a aquellos municipios colindantes con las
provincias vascongadas que sufren la presion expansionista de los
movimientos separatistas, a menudo desde las propias instituciones vascas.
A ellos me dirijo con auténtica admiraciéon por su dedicacion cuando digo:
Sabed que estamos con vosotros.



Del mismo modo deseo dar las gracias a todos los burgaleses que han
otorgado su confianza a VOX en las pasadas elecciones municipales del dia
28 de mayo. Estad seguros de que no os defraudaremos.

Y como no, también mi agradecimiento para los Concejales y Alcaldes de
VOX, asi como para nuestros dirigentes provinciales y nacionales que han
confiado en mi compafiero y en mi para ejercer la labor de Diputado
Provincial.

Tras mas de doscientos afios desde su primera aparicion en la Constitucion
de Cadiz, y después de muchos vaivenes en su historia, la Diputacion sigue
siendo una institucion discutida por muchos politicos y politélogos, todos ellos
habitantes de grandes ciudades. Sin embargo, es defendida con entusiasmo
por los pueblos y sus ediles, que saben de la importancia de los servicios
gue presta para el mundo no urbanita.

Desde su nacimiento, VOX se ha declarado firme defensor de la
municipalidad como piedra angular de la accién politica y por tanto, de la
articulacion de esa actividad municipal en torno a la Diputaciéon como agente
gestor y aglutinador de la provincia, que se constituye, segun establece el art.
141.1 de nuestra Constitucion Espariola de 1978, en “entidad local con
personalidad juridica propia’.

VOX lleg6 a la Diputacion de Burgos en 2019 con vocacién de servicio, de la
mano de mi compafiero Nicasio Gémez, que asi lo ha demostrado en estos
cuatro afnos. Gracias Nicasio, por tu excelente trabajo y tu entrega en este
periodo, y por el que a buen seguro vamos a seguir desarrollando juntos
durante los proximos cuatro afios. Nuestro objetivo seguira siendo dialogar,
alcanzar acuerdos, y sobre todo servir. Casi nada.

En ese afan, el de servir, espero poder contar con la colaboracién y la mano
tendida de todos los Grupos de esta corporacion. Por nuestra parte, nuestra
puerta siempre estara abierta para todos ustedes con el fin de que ese
dialogo mejore la vida de todos los burgaleses.

Sr. Presidente, nuestras respectivas formaciones politicas estan destinadas a
entenderse y trabajar juntas, y asi espero que sea, olvidando las ansias
fagocitadoras o unificadoras de algunos dirigentes que conduciria al TODO
resultante, a la mayor de las soledades politicas y finalmente al ostracismo.
Por ello le invito a centrarnos en la complementariedad de nuestros partidos,
de la que podemos valernos unos y otros para conducir a Espara hacia la
libertad, la prosperidad y el bienestar, valores estos tan amenazados  por
las politicas destructivas que venimos padeciendo, y que parece que
seguiremos padeciendo durante algun tiempo mas.

Si bien, tengamos en cuenta que a nuestra querida Espafa se le lleva
intentando destruir desde hace varios siglos, y nuestra patria sigue mas viva
y exitosa que nunca. No se les olvide esto a nuestros enemigos externos e



internos.

Para ir terminando desearia llamar la atencién sobre tres de los problemas
mas acuciantes para nuestra provincia:

1. La despoblacién y la baja natalidad que aboca a la desaparicion de
nuestra cultura y nuestro saber popular.

2. El maltrato que se dispensa a los agricultores y ganaderos desde las
administraciones tanto nacional como europea, y que esta abocando al
abandono de las explotaciones y al empobrecimiento de nuestros
pueblos.

3. La escasa inversién en las infraestructuras tan necesarias para el
desarrollo de nuestra provincia, lo que incide de modo especial en la
dificultad para mantener la competitividad de nuestras industrias
y empresas imprescindible para su supervivencia.

Trabajemos para paliar estas problematicas dentro del ambito de nuestras
competencias y estemos siempre al lado de quienes mantienen vivos
nuestros pueblos.

Para finalizar, y sé que hablo no solo en mi nombre, sino también en el de
Nicasio, quiero dar las gracias a nuestras respectivas familias, sin cuyo apoyo
y sacrificio no podriamos dedicarnos a esta actividad politica tan apasionante
como absorbente, y que exige una total entrega.

Muchas gracias sefior Presidente.”

3.- I?ACION DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS
POLITICOS, DE SUS INTEGRANTES Y DE LA DESIGNACION DE SUS
PORTAVOCES.

A tenor de lo establecido en el art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los arts. 23 y ss del R.D. 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, asi como en
el art. 41 del vigente Reglamento Organico de esta Diputacion Provincial.

De conformidad con las propuestas formuladas por los integrantes de las
formaciones politicas del Partido Popular, Partido Socialista Obrero Espariol y
VOX y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 42.4 del vigente Reglamento
Organico de esta Diputacion, “Los Diputados que no quedaran integrados en un
Grupo Politico constituiran el Grupo Mixto”.



Por cuanto antecede, el llmo. Sr. Presidente de la Corporacion da cuenta
de la constitucion de los Grupos Politicos que han de formar parte de la misma,
asi como de sus integrantes y Portavoces en la forma que sigue:

“GRUPO POPULAR?”

D. Borja Suarez Pedrosa

D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D. Angel Carretén Castrillo

D. Jorge Castro Urbiola

D? Raquel Contreras Lépez

D. José Antonio de los Mozos Balbéas
D? Susana M? Diez Martinez

D. Ramiro Ibafez Abad

D. Carlos Gallo Sarabia

D. Arturo Pascual Madina

D. Jesus M? Sendino Pedrosa

D2 Inmaculada Sierra Vecilla

D. Manuel Villanueva Lépez

Portavoz:
Titular: D? Inmaculada Sierra Vecilla

Suplente: D. Jorge Castro Urbiola

“GRUPO SOCIALISTA”

D. Alberto Azofra Pardo

D2 Nuria Barrio Marina

D? Montserrat Cantera Martinez

D2 Matilde Fernandez Goémez de Cadifianos
D. Jesus Ignacio Grajal Martin

D. Francisco Javier Lezcano Murioz

D2 Purificacién Ortega Ruiz

D2 Purificacién Rueda Martinez

D. lidefonso Sanz Velazquez

Portavoz:

Titular: D? Nuria Barrio Marina
Suplente: D. Francisco Javier Lezcano Mufioz



“GRUPO POLITICO VOX”

D. Angel Luis Martin Rivas
D. Nicasio Gédmez Ruiz

Portavoz:

Titular: D. Angel Luis Martin Rivas
Suplente: D. Nicasio Gémez Ruiz

“GRUPO MIXTO”

D2 Belén Esteban Sanchez
Portavoz

Da. Belén Esteban Sanchez

4.- DETERMINACION DEL REGIMEN DE LAS SESIONES DEL PLENO:

PERIODICIDAD, DIA Y HORA.

Dada cuenta de la propuesta de la Presidencia, de fecha 20 de julio de

2023, y de conformidad con el art. 46.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y los arts. 58.a) y 78.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de fecha 28 de noviembre de 1986, sobre el régimen de las
sesiones plenarias ordinarias debiendo las mismas celebrarse con periodicidad
mensual.

Sometido el asunto a votacion, a la vista de los preceptos citados, la

Corporacion Provincial, en votacién ordinaria y por unanimidad, ACUERDA:

Que las sesiones plenarias ordinarias de esta Entidad habran de
celebrarse legalmente con periodicidad mensual, convocandose,
concretamente, a las 11,00 horas del cuarto viernes de cada mes a partir
de la aprobacion por el Pleno de la presente propuesta, periodicidad que
podra ser alterada de justificarlo alguna circunstancia, previa
comunicacion a los Portavoces de los Grupos Politicos.

En el supuesto de que la fecha serialada coincida con festivo, la sesién
se celebrara el siguiente dia habil posterior (exceptuado el sabado).



5.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA N°
2023007676 DE FECHA 24 DE JULIO DE 2023, SOBRE CONSTITUCION DE
LA JUNTA DE GOBIERNO, REGIMEN DE SESIONES, PERIODICIDAD, DiA
Y HORA Y DELEGACION DE COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES QUE EL
ILMO. SR. PRESIDENTE EFECTUA A FAVOR DE DICHA JUNTA DE
GOBIERNO.

Se da cuenta y la Corporacion Provincial queda enterada del Decreto de
la Presidencia n® 2023007676 de fecha 24 de julio de 2023, cuyo tenor literal es
como sigue:

“‘DECRETO

‘La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
su art. 32.1, conforme a la redaccion dada al mismo por el apartado primero del art. 1
de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local, configura a la Junta de Gobierno como érgano de necesaria
existencia en todas las Diputaciones.

El art. 35.1 y 3 de dicha Ley, redactado igualmente por el apartado primero del
art. 1 de la citada Ley 57/2003, establece:

"1. La Junta de Gobierno se integra por el Presidente y un niimero de
Diputados no superior al tercio del numero legal de los mismos, nombrados y
separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

2, Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente le delegue o le atribuyan las leyes".

En su virtud y en uso de las atribuciones que me confiere el art. 35.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con los
articulos 72 y 73 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y art. 28 del Reglamento Organico de esta Corporacion:

DISPONGO

Primero: La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Burgos, quedara
integrada por esta Presidencia, que la presidird, y por los siguientes Sres. y Sras.
Diputados:

1°.- D. Ramiro Ibafiez Abad (Vicepresidente 1°)

2°.- D. José Antonio de los Mozos Balbas (Vicepresidente 2°)
3°.- D. Jorge Castro Urbiola

4°.- D. Francisco Javier Arroyo Rincén

5°.- D? Raquel Contreras Lépez

6°.- D. Carlos Gallo Sarabia

7°.- D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

8°.- D. Manuel Villanueva Lépez



Sequndo:

1) La Junta de Gobierno, ademas de las funciones que a dicho érgano le
atribuyen los articulos 35.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 73.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Reégimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, ejercera por delegacién de esta Presidencia, las siguientes:

a) La competencia como érgano de contratacion para aprobar los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas o
especificas, asi como la adjudicaciéon, las revisiones de precios y concesiones
de prorrogas, respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesidn de obras, los contratos de concesién de servicios y
los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el
10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, la
cuantia de 6.000.000 de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duracion no sea superior a cuatro afos, eventuales prorrogas incluidas siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio,
ni la cuantia sefalada.

“Quedan exceptuadas de la presente delegacion las contrataciones a las
que sea de aplicacion el régimen previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, para los contratos menores y para aquellas
contrataciones que se efectiuen a través de los diferentes procedimientos de
adjudicacion establecidos en dicha Ley, siempre y cuando su valor estimado no
supere el importe de 100.000.-€”.

b) La competencia para la celebracion de los contratos privados, asi
como la aprobaciéon tanto de los pliegos de clausulas administrativas
particulares, de prescripciones técnicas o especificas y demas documentos
precisos, como de la adjudicacion, revisiones de precios y concesiones de
prorrogas, respecto de concesiones sobre los bienes de la Diputacién Provincial
de Burgos y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacion patrimonial, cuando el presupuesto base de licitacién, en los
términos definidos en el articulo 100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del Presupuesto ni el importe de 3.000.000 de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

Quedan exceptuadas de la presente delegacién aquellas otras
actuaciones administrativas reservadas al o6rgano de contratacion y la
adquisicién y enajenacion de bienes y derechos sujetos a la legislacién
patrimonial cuando su valor no supere los 60.101,22 €, o sea competencia del
Pleno por tratarse de bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera
que sea su valor.

c¢) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios que, estando
previstos en el Presupuesto, hayan sido delegados por esta Presidencia para su
contrataciéon o concesion.



d) La aprobacién de Convenios de Colaboracién administrativa a suscribir
con entidades publicas o privadas, cuya cuantia econdémica sea superior a
60.101,22 euros y, sus correspondientes prérrogas, cuya competencia no esté
reservada por ley al Pleno de la Diputacién.

e) La aprobacién y toma en consideracién de los Proyectos, de las
delegaciones para su ejecucion y contratacion, de las bajas y prérrogas que les
afecten y de las certificaciones de obra correspondientes, incluidos en los
Planes Provinciales de obras y servicios, siempre y cuando dichos Proyectos no
superen individualmente el limite presupuestario de 6.000.000 €.

f) La resolucién del otorgamiento de subvenciones siempre y cuando el
importe total inicial de las respectivas convocatorias, sea superior a la cantidad
de 30.050,61 y la aprobacién de los convenios de concesion directa de
subvenciones de cuantia superior a 12.000 €, siempre que la competencia no
esté reservada por ley al Pleno de la Diputacion.

2) Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno en relacion con las
atribuciones objeto de delegaciéon seran las propias que corresponden al 6rgano
delegante, reservandose, no obstante, expresamente esta Presidencia, conforme a
lo establecido en los articulos 44.1 y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier
asunto o materia objeto de delegacién.

3) El regimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter
general en los articulos 114 a 118 del citado Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de
1986, salvo en lo relativo al recurso potestativo de reposicion y al recurso especial en
materia de contratacidn, que seran, resueltos por el érgano delegado.

Tercero: La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias dos veces al
mes, la primera a las 9,30 horas del viernes o dia en el que coincida la celebracién de
la sesion plenaria ordinaria y la segunda, igualmente a las 9,30 horas, el segundo
jueves siguiente a la celebracién de la sesién ordinaria.

En el supuesto de que las fechas sefialadas coincidan con festivo la sesion se

celebrara el anterior dia habil al fijado en el parrafo anterior”.

Cuarto: Dejar sin efecto cuantos Decretos relativos a la Junta de Gobierno y a
las delegaciones de atribuciones del Presidente en la Junta de Gobierno se hubieren
dictado con anterioridad al presente.
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Quinto: Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporacién
Provincial en la primera sesion que celebre a efectos de que quede enterado del
mismo; se notificara personalmente a los designados y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su
firma, todo ello al amparo de lo dispuesto en los articulos 44, 72 y 66.1 en relacion con
el 38.d) del repetido Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.”

6.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA N°
2023007362, DE FECHA 14 DE JULIO, SOBRE NOMBRAMIENTO DE
VICEPRESIDENTES 1°, 2° Y 3°.

Se da cuenta y la Corporacion Provincial queda enterada de la
Resolucién de la Presidencia n® 2023007362, de fecha 14 de julio de 2023,
cuyo tenor literal es como sigue:

‘DECRETO.- De conformidad con el art. 34.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y lo dispuesto en el art. 66.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el limo.
Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, D. Borja Suarez
Pedrosa, asistido del Secretario General, RESUELVE:

Primero.- Nombrar a D. RAMIRO IBANEZ ABAD, del Grupo Politico del Partido
Popular, Vicepresidente Primero de la Excma. Diputacion Provincial.

Segundo.- Nombrar a D. JOSE ANTONIO DE LOS MOZOS BALBAS, del
Grupo Politico del Partido Popular, Vicepresidente Segundo de la Excma. Diputacion
Provincial.

Tercero.- Nombrar a D* INMACULADA SIERRA VECILLA, del Grupo Politico
del Partido Popular, Vicepresidenta Tercera de la Excma. Diputacion Provincial.

Cuarto.- De dichos nombramientos debera darse cuenta al Pleno, en la
primera sesion que este celebre, notificandose personalmente a los designados, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente al de la firma de la presente Resolucién, en los términos del art. 66.2 del
RD 2568/1986, de 28 de Noviembre.”

7.- CREACION Y COMPOSICION DE COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES Y ESPECIALES Y DESIGNACION DE PRESIDENTES Y
VICEPRESIDENTES DE LAS MISMAS.

Dada lectura de la propuesta de la Presidencia, formulada al amparo de
lo establecido en el art. 32.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con los arts. 58.b), 124 y 125 y
127 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el
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Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, a la vista de los escritos presentados por los Portavoces de
los Grupos Politicos representados en la Corporacion, sobre adscripcién
concreta a cada Comision Informativa de los Diputados Provinciales que deban
formar parte de la misma en representacion de cada Grupo y teniendo en
cuenta el derecho a participar con voz y con voto en todas las Comisiones
Informativas de la representante de Sentir Aranda integrada en el Grupo Mixto.

Sometido el asunto a votacién, la Corporacién Provincial, tras las
intervenciones que constan en el correlativo del Diario de Sesiones de D. Angel
Luis Martin Rivas, Portavoz del Grupo VOX; del [Imo. Sr. Presidente, D. Borja
Suarez Pedrosa; de D? Nuria Barrio Marina, Portavoz del Grupo Socialista,
quien manifiesta el sentido de su voto, y de D2 Inmaculada Sierra Vecilla,
Portavoz del Grupo Popular, en votacién ordinaria y por mayoria, con los votos
a favor de los 13 Diputados del Grupo Popular, de los 2 Diputados del Grupo
VOXy el de la Diputada del Grupo Mixto, que suman 16, y con la abstencion de
los 9 Diputados del Grupo Socialista, ACUERDA:

Primero: Constituir las siguientes Comisiones Informativas permanentes
y especiales:

A.- AREA DE REGIMEN INTERIOR Y ASESORAMIENTO A MUNICIPIOS

A.1 COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS
A.2 COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA
A.3 COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

A.4 COMISION INFORMATIVA DE CONTRATACION Y JUNTA DE
COMPRAS, INFORMATICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

A.5 COMISION INFORMATIVA DE ATENCION A MUNICIPIOS:

ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO A MUNICIPIOS Y
ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE

B.- AREA DE RETO DEMOGRAFICO. DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

B.1 COMISION INFORMATIVA DE EDUCACION Y CULTURA
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B.2 COMISION INFORMATIVA DE ACCION SOCIAL

B.3 COMISION INFORMATIVA DE COMERCIO, CONSUMO Y
EMPLEO RURAL

B.4 COMISION INFORMATIVA DE RETO DEMOGRAFICO Y FONDOS
EUROPEOS

C.- AREA DE COOPERACION LOCAL Y SERVICIOS

C.1 COMISION INFORMATIVA DE PLANES PROVINCIALES, VIiAS Y
OBRAS

C.2 COMISION INFORMATIVA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Y NUEVAS TECNOLOGIAS

C.3 COMISION INFORMATIVA DE EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL, AGRICULTURA, GANADERIA Y CICLO INTEGRAL
DEL AGUA.

Con la composicion y distribucidon de materias, sobre las que han de
ejercer sus funciones de estudio, informe o consulta y dictamen que, en cada
caso, se recoge a continuacion a titulo indicativo:

A.- AREA DE REGIMEN INTERIOR Y ASESORAMIENTO A
MUNICIPIOS

A.1 COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Ramiro Ibanez Abad

VICEPRESIDENTE:
D. Jorge Castro Urbiola

13



VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D? Raquel Contreras Lépez
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Manuel Villanueva Lépez
D. Arturo Pascual Madina
D. lldefonso Sanz Velazquez
D. Jesus Ignacio Grajal Martin
D? Montserrat Cantera Martinez
D? Matilde Fernandez Gémez de Cadifianos
D. Nicasio Gémez Ruiz
D? Belén Esteban Sanchez

MATERIAS

Personal.- Personal funcionario. Plantillas. Escalafones. Relacién de Puestos
de Trabajo. Oferta de Empleo Publico. Convocatorias de plazas vacantes.
Nombramientos. Régimen disciplinario. Premios. Dispensas del servicio y
licencias. Situaciones administrativas; Personal laboral. Contratacion.
Relaciones con el Instituto Nacional de Empleo; Personal eventual; Seguros
Sociales y demas prestaciones al personal en general. Ayuda familiar.
Anticipos y préstamos; Junta de Personal. Comité de Empresa. Relaciones
sindicales y laborales, néminas, prevencién de riesgos laborales, etc.

Formacién dirigida a Empleados Publicos en colaboracién con la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon, Junta de Castilla y
Ledn, Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), a través del FEDAP.

Plan de Formacion Propio: organizacién de cursos especificos
atendiendo a las demandas de los distintos Servicios de la Diputacion, segun
las necesidades de éstos.

A.2 COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Jorge Castro Urbiola

VICEPRESIDENTA:
D2 Raquel Contreras Lépez
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VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Manuel Villanueva Lépez
D. Arturo Pascual Madina
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D2 Nuria Barrio Marina
D? Purificacién Ortega Ruiz
D2 Montserrat Cantera Martinez
D? Matilde Fernandez Gomez de Cadifianos
D. Angel Luis Martin Rivas
D2 Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Economia y Hacienda.- Presupuestos, modificacion y liquidacion; Ordenanzas
fiscales (Imposicién, ordenacion y modificacion); cuentas General; operaciones
de crédito; obligaciones y compromisos provinciales; gestion econdmica
general y de los servicios; contabilidad general, reconocimiento extrajudicial de
creditos, etc.

Recaudacidn.- Gestion tributaria y recaudatoria de los principales tributos de
los Ayuntamientos de la Provincia delegadas por las Entidades Locales
interesadas.

Caja de Cooperacién.- Facilitar ayuda econémica a las Entidades Locales de
la Provincia para la ejecucion de obras, instalaciones y servicios de la
competencia municipal, en beneficio de los pueblos, mediante la concesién de
préstamos de conformidad con el art. 2 de sus Estatutos.

A.3 COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Jorge Castro Urbiola

VICEPRESIDENTA:
D? Raquel Contreras Lopez
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VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Manuel Villanueva Lopez
D. Arturo Pascual Madina
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D? Nuria Barrio Marina
D? Purificacion Ortega Ruiz
D? Montserrat Cantera Martinez
D? Matilde Fernandez Gémez de Cadifianos
D. Angel Luis Martin Rivas
D2 Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Especial de Cuentas.- De conformidad con el art. 127.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
corresponde el examen, estudio e informe de todas las cuentas
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la
contabilidad de las Entidades Locales.

A.4 COMISION INFORMATIVA DE CONTRATACION Y JUNTA
DE COMPRAS, INFORMATICA Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

VICEPRESIDENTE:
D. Jorge Castro Urbiola
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VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D? Raquel Contreras Lopez
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Manuel Villanueva Lépez
D. Arturo Pascual Madina
D? Montserrat Cantera Martinez
D2 Matilde Fernandez Goémez de Cadifianos
D? Purificacion Ortega Ruiz
D. Alberto Azofra Pardo
D. Angel Luis Martin Rivas
D2 Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Contratacion y Junta de Compras.- Expedientes de contrataciéon de obras,
servicios y suministros; compras en general, cuestiones relativas con el
cumplimiento, interpretacion y resolucién de los contratos, revisiones de
precios, devolucion de garantias, etc.

A tenor del acuerdo plenario de 13 de julio de 1995, de creacion de la Junta de
Compras le corresponde:

a) La programacién y estudio, en su caso, de las necesidades de cada Centro o
Dependencia en relacién con los contratos propios de su competencia.

b) La propuesta a la Junta de Gobierno o a la Presidencia, en el ambito de sus
respectivas competencias, de adjudicacién de los contratos que se indican y por
los limites cuantitativos que se especifican, pudiendo recabar al efecto los
informes técnicos que se consideren oportunos:

1.- Obras de reparacién simple.

2.- Obras de conservacién y mantenimiento.

Se entienden como tales aquellas cuya cuantia no exceda 30.050,61 .- €.

3.- Contrato de suministros que se refieran a bienes consumibles o de facil
deterioro por el uso, siempre que su cuantia no exceda de 12.020,24 .- €,
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4.- El seguimiento de las adquisiciones de bienes consumibles y perecederos
que, por sus caracteristicas, escasa cuantia o contingencias puntuales motivadas
por necesidades sobrevenidas en el funcionamiento de los Centros y
Dependencias, hayan sido decididas por los funcionarios responsables de los
mismos.

5.- La adquisicion no centralizada de mobiliario, material y equipo de oficina
inventariable, siempre que su cuantia no exceda de 12.020,24 .- €.

6.- La adquisicion no centralizada de equipos y sistemas para el tratamiento de la
informacion y sus elementos complementarios y auxiliares, siempre que su
cuantia no exceda de 12.020,24 .- €.

7.- Los contratos de consultoria y asistencia de los servicios, cuando su cuantia
no exceda de 12.020,24 - €.

8.- Los contratos de trabajos especificos y concretos no habituales cuando su
cuantia no exceda de 30.050,61.- €.

c) Informar los Pliegos de condiciones econémico-administrativas y técnicas que
regiran la contratacion del objeto de su competencia.

d) Proponer instrucciones sobre normalizacién para las adquisiciones de todo tipo
de bienes.

e) Y cuales quiera otras que, para casos especificos y determinados, sean
encomendados por el Presidente de la Diputacion o sus érganos colegiados.

Informatica v Administraciéon Electrénica.- Gestién y mantenimiento de la
red informatica y de comunicaciones de datos de esta Diputacion y sus Centros
y oficinas en la Provincia. Funcionamiento y seguridad de la misma;
adquisiciones hardware y software y servicios de comunicaciones utilizados en
dicha red; estudio, contratacion, implantacion, personalizacién y mantenimiento
de las aplicaciones software corporativas; desarrollo, gestion y mantenimiento
de aplicaciones informaticas para utilizaciéon por las distintas Unidades de la
Diputacién; contratacion, gestion y mantenimiento del software basico utilizado
en la red de Diputacién como Bases de Datos, software de ofimatica, software
especifico estandar como CAD vy otros, software antivirus, firewalls, prosys,
etc.; contratacion, gestibn y mantenimiento del acceso troncal de la red de
Diputacién a Internet y gestién del correo electrénico de los usuarios de dicha
red; desarrollo e implantacion y gestibn y mantenimiento del area de
Administracion Electronica de la Diputacion de Burgos (Sede Electrénica,
Oficina Virtual Tributaria, Boletin electrénico de la Provincia, Registro
electronico, Gestion electronica de expedientes); y su seguridad, integridad y
disponibilidad mediante la aplicacién de la Ley Organica de Proteccion de
Datos, Esquema Nacional de Seguridad, Esquema Nacional de
Interoperabilidad, y otros; Convenios de intercambio de datos con otras
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Administraciones y Entidades financieras como Agencia Tributaria, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Direccion General de Trafico, Catastro,
Bancos, Cajas, etc.

A.5 COMISION INFORMATIVA DE ATENCION A MUNICIPIOS:
ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO A MUNICIPIOS,
ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE.

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

VICEPRESIDENTE:
D. Manuel Villanueva Lopez

VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D? Raquel Contreras Lopez
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Arturo Pascual Madina
D? Susana Maria Diez Martinez
D? Matilde Fernandez Gémez de Cadifianos
D? Purificacidon Ortega Ruiz
D2 Purificaciéon Rueda Martinez
D. Alberto Azofra Pardo
D. Nicasio Gémez Ruiz
D? Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Arguitectura vy Urbanismo.- Sin perjuicio de las actuaciones que se le
pudieran encomendar realizara la redaccion de proyectos, direccion de obras,
recepcion de obras, representacion en mesas de contratacion, delineacion,
cartografia, archivo de planes urbanisticos, atencion al publico, convenios
interadministrativos de areas de rehabilitacion integral, de restauracién de
iglesias y otros. Participacion en la Comision Territorial de Valoraciéon de la
Junta de Castilla y Leon, etc.
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Patrimonio.- Gestion administrativa del patrimonio provincial, en su doble
vertiente técnica y juridica, comprendiendo también la vertiente técnica todo lo
relacionado con los trabajos de mantenimiento de los edificios e instalaciones
titularidad de la Diputacion Provincial. Depuracién juridica de los bienes de
titularidad de la Diputacién provincial, mantenimiento y rectificacion del
Inventario de Bienes, emisién de informes y tramitacion administrativa de
expedientes regulados por la legislacion patrimonial aplicable, trabajos de
mantenimiento de edificios e instalaciones, tanto los que se efectien de forma
directa como la supervision de los que se realicen de manera externalizada,
coordinando la accion necesaria para establecer las bases técnicas precisas
dirigidas a la prestacién unitaria e integral de estos servicios de mantenimiento
en razon de su homogeneidad y especialidad, procurando la mayor eficiencia
técnica y econdémica, de conformidad con el acuerdo plenario de 28 de
diciembre de 2009.

Asesoramiento Juridico, Técnico y Econdémico.-

a) Asesoramiento  Juridico v Régimen Local.- Prestara el
asesoramiento juridico-administrativo no atribuido al resto de Secciones que
conforman el Servicio de Asesoramiento a Municipios, que se solicite por los
municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes, entidades locales de
ambito territorial inferior al municipio, comarcas, mancomunidades,
agrupaciones municipales, consorcios y otros entes locales con personalidad
juridica propia dependientes de las entidades locales, sobre cuestiones que
tengan relacién directa con las competencias municipales, efectuandose dicho
asesoramiento mediante la respuesta a consultas, visitas informativas,
redaccion de informes, dictamenes, propuestas de resolucion de indole juridica
y apoyo en la tramitacidn de expedientes, pudiendo dictarse circulares
informativas dirigidas a las Entidades Locales de la provincia, sobre aspectos
propios de su competencia.

Igualmente, efectuaran la tramitacidn de expedientes relacionados con las
Entidades Locales en los que se deba emitir informe por la Diputacion
Provincial, sin perjuicio de los expresamente asignados a otras areas de
gestion de la Administracion Provincial.

Asi mismo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
prestaran el desarrollo de las funciones propias de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo, asi como las de control y fiscalizacién interna de la gestion
econémico-financiera y presupuestaria, en Entidades Locales que no tengan
cubiertas dichas funciones.

Se realizaran las funciones propias de la delegacion de competencias que se

efectud en las Diputaciones Provinciales por la Junta de Castilla y Ledn en
virtud del Decreto 256/1990.
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Central de Contratacion.- La Diputacion Provincial de Burgos crea una
Central de Contratacion dirigida a todos los municipios de la Provincia. Es una
herramienta desarrollada al amparo del Real Decreto legislativo 3/2011 del 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

El objetivo de esta centralizacién es conseguir una mayor eficacia en la
actividad contractual de los entes publicos tanto desde un punto de vista de
gestion, puesto que agiliza y simplifica la tramitacion administrativa en la
adquisicion de bienes y servicios, como desde un punto de vista econémico, ya
que pueden obtenerse unas condiciones econdmicas mas ventajosas con la
consiguiente reduccion del gasto publico.

Con la creacion de una Central de Contratacion se refuerza el contenido de la
Diputacion Provincial, puesto que se trata de un instrumento de colaboracion
administrativa y de asistencia y cooperacion juridica y técnica con las entidades
locales. La Central de Contrataciéon llevara a cabo todos aquellos tramites
administrativos de contratacion, elaborando los pliegos de condiciones, tanto
tecnicas como administrativas, generales y particulares, celebrando acuerdos
marco, a los que los Ayuntamientos podran adherirse.

En materia de medio ambiente las principales lineas de actuacién son:

- Prevencion ambiental. Servicio de asistencia técnica a los
Ayuntamientos de la provincia para informar los expedientes de los
proyectos regulados por la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn y demas normativa relacionada con los
regimenes de intervenciéon administrativa en materia de prevencién
ambiental de proyectos y actividades: Evaluacién de Impacto Ambiental,
Licencias Ambientales y Comunicacion Ambiental. Este servicio incluye
la participacion en los o6rganos de prevencién ambiental que se
establezcan por parte de las administraciones competentes.

- Proteccion ambiental. Actuaciones de proteccion y mejora del medio
ambiente en la provincia de Burgos: ayudas y subvenciones destinadas
a la mejora de las condiciones ambientales de las entidades locales de
la provincia; actividades de promocion de reforestaciones y puesta en
valor de los recursos forestales (programas micoldgicos); desarrollo de
las campanas de distribucion de plantas ornamentales en la provincia;
asesoramiento a municipios en aspectos relacionados con los
parametros de calidad ambiental; apoyo a entidades locales y
asociaciones en la recogida y adopcién de animales de compaiiia
abandonados, etc.

- Gestion ambiental. Evaluacion y control de la gestion ambiental en los
diferentes centros de la Diputacién Provincial: control de consumos de
recursos naturales, gestion de residuos inertes, gestion de residuos
peligrosos, control de vertidos y emisiones, control de la legislacién
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aplicable, formacién a trabajadores, etc. Aplicacion de los criterios de
gestion ambiental a los centros de la Diputacion Provincial.

- Educacion y sensibilizacién ambiental. Organizacion de cursos, jornadas
y actividades relacionadas con la sensibilizacion ambiental y dirigidas a
ciudadanos y responsables municipales; desarrollo de Programas de
Educacion Ambiental especificos para escolares de la provincia
(Convenios especificos con instituciones del sector de la educacion
ambiental); promocion de actividades de voluntariado ambiental;
colaboracion con la administracién regional en la implantacion de
programas y estrategias sectoriales de educacién ambiental, etc.

- Informacion y divulgacién ambiental. Puesta a disposicion de los
ciudadanos y entidades locales de la provincia, a través de la web de
Diputacion, del boletin informativo “Ocho Comarcas” y de distintos
canales de comunicaciéon, de informacién relacionada con las
actividades del Servicio y con la actualidad medioambiental.

- Redaccion, Gestion y coordinacién con distintas administraciones y
entidades publicas de proyectos de regeneracién ambiental. Destacando
el Proyecto de Acondicionamiento del antiguo trazado del ferrocarril
Santander — Mediterraneo para su uso como Camino Natural y la
Estabilizacién de talud en la ladera derecha del Embalse de Alba.

b) Urbanismo y Asistencia Técnica: Prestara la asistencia técnica
que se solicite por los municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes,
entidades locales de ambito territorial inferior al municipio, comarcas,
mancomunidades, agrupaciones municipales, consorcios y otros entes locales
con personalidad juridica propia dependientes de las entidades locales, sobre
cuestiones que tengan relacién directa con proyectos de obras, construcciones,
iniciativas y servicios de competencia o titularidad municipal.

Igualmente, en materia de Urbanismo (planeamiento, gestidn, ejecucion
y disciplina urbanistica).

Dicho asesoramiento se producira mediante la respuesta a consultas,
visitas informativas, redaccion de informes, dictamenes, propuestas de
resolucion de indole juridica y apoyo en la tramitacion de expedientes,
pudiendo dictarse circulares informativas dirigidas a las Entidades Locales de la
provincia, sobre aspectos propios de su competencia.

Igualmente, efectuaran la tramitacion de expedientes relacionados con las
Entidades Locales en los que se deba emitir informe por la Diputacion
Provincial en materia urbanistica, sin perjuicio de los expresamente asignados
a otras areas de gestidén de la Administracion Provincial.
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El trabajo a desarrollar por dicha Seccién podré comprender también la
redaccion de proyectos técnicos y direcciones de obra en los términos que se
determine reglamentariamente.

C) Asesoramiento Econdmico-Financiero y Contable: Prestara la
asistencia econdmico-financiera y contable que se solicite por los municipios de
poblacién inferior a 20.000 habitantes, entidades locales de ambito territorial
inferior al municipio, comarcas, mancomunidades, agrupaciones municipales,
consorcios y otros entes locales con personalidad juridica propia dependientes
de las entidades locales, comprendiendo toda clase de asesoramiento sobre
presupuestos, contabilidad publica, cuentas, tributos, ordenanzas fiscales,
operaciones de crédito y de tesoreria y, en general, cualquier materia
econdmico-financiera que soliciten, en materia de la competencia municipal.
Dicho asesoramiento, tutelado funcionalmente por el responsable de los
Servicios Economicos de la Diputacién Provincial o funcionario en quien
delegue, pudiendo establecer a tal efecto apoyos a esta labor, conforme al
protocolo de trabajo que se determine, a través de puestos de trabajo
incardinados en la Intervencion de Fondos Municipal, se efectuara mediante la
respuesta a consultas, visitas informativas, redaccién de informes, dictamenes,
propuestas de resolucidon de indole juridica y apoyo en la tramitacién de
expedientes, pudiendo dictarse circulares informativas dirigidas a las Entidades
Locales de la provincia, sobre aspectos propios de su competencia.

B.- AREA DE RETO DEMOGRAFICO, DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL

B.1 COMISION INFORMATIVA DE EDUCACION Y CULTURA

COMPOSICION:

PRESIDENTA:
D? Raquel Contreras Lopez

VICEPRESIDENTA:
D2 Inmaculada Sierra Vecilla
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VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D. Manuel Villanueva Lépez
D. Arturo Pascual Madina
D? Purificacion Rueda Martinez
D? Matilde Fernandez Gémez de Cadifianos
D. Jesus Ignacio Grajal Martin
D? Montserrat Cantera Martinez
D. Angel Luis Martin Rivas
D. Nicasio Gémez Ruiz
D2 Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Cultura.- Entre otras lineas de actuacién cabe destacar tres aspectos
fundamentales: Velar, promover y potenciar el patrimonio histérico artistico de
la Diputacion como Clunia, la Necrépolis de Villanueva Soportilla, etc.; realizar
actividades de difusién cultural a través, entre otros, del festival de Clunia y en
tercer lugar apoyar a las asociaciones y artistas de la provincia a través de
certamenes, festivales de teatro, bailes, campaneros y corales, concentracién
de bandas de musica, celebracion de cursos y jornadas monogréaficas en la
Academia Provincial de Dibujo, o a través de convocatorias de ayudas vy
subvenciones, para asociaciones y ayuntamientos.

Turismo.- La Diputacion fomenta, en coordinacion con la Sociedad de
Desarrollo de Burgos (SODEBUR) las potencialidades turisticas de la provincia
de Burgos.

Educacién.- La Diputacién realiza campafas de conocimiento de nuestra
provincia con destino a nuestros escolares a través del programa “Acércate y
Veras”, por otro lado mantiene el programa “Aulas de la Naturaleza” en las
instalaciones de la Diputaciéon Provincial en Pineda de la Sierra. Asimismo
fomenta la educacion artistica, a través de la programacién del curso
académico en la Academia Provincial de Dibujo, dirigida no solo a escolares,
sino al publico en general interesado en los cursos programados. Por otro lado
ejerce una labor de tutoria y supervision del funcionamiento de la Residencia
Universitaria de San Agustin, etc.
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B.2 COMISION INFORMATIVA DE ACCION SOCIAL

COMPOSICION:

PRESIDENTA:

D2 Inmaculada Sierra Vecilla

VICEPRESIDENTA:

D2 Raquel Contreras Lopez

VOCALES:

D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D. Manuel Villanueva Lépez

D. Arturo Pascual Madina

D. Jesus Ignacio Grajal Martin
D? Purificacién Rueda Martinez
D? Montserrat Cantera Martinez
D. Alberto Azofra Pardo

D. Angel Luis Martin Rivas

D. Nicasio Gébmez Ruiz

D2 Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Ayudas / Subvenciones dirigidas a: Ayudas Individuales y de Urgente
Necesidad; Subvenciones a Instituciones Publicas o Entidades Privadas sin
animo de lucro; Subvenciones a Organizaciones no gubernamentales para
la financiacion de proyectos de sensibilizaciéon y de cooperaciéon al
desarrollo, etc.

Convenios: Entre otros con la Asociacion Comisién Catdlica Espafiola de
Migracion (ACCEM); Fundacion Candeal Proyecto Hombre; Fundacién
Aspanias; Comité Ciudadano Antisida, para la casa de acogida La Encina;
Asociacion de Padres de Nifios Afectados por el Sindrome de Down;
Caritas; FEAPS-La Rueda; Programa Crecemos, etc.

Actuaciones y Programas CEAS: Programa de Informacion, Orientacion
y Asesoramiento; Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial; Proyecto
de Ayuda a Domicilio; Proyecto de Teleasistencia; Proyecto de Educar en
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Familia y Escuela de Padres; Proyecto Construyendo mi Futuro; Proyecto
de Intervencién y Apoyo a Familias (Pif); Cursos de Formacion Cuidador de
Personas Mayores Dependientes; Apoyo al Colectivo de Discapacitados y
Familias; Programa de Prevencién e Insercion Social; Plan de Igualdad de
Oportunidades; Plan Provincial de Drogodependencias; Dinamizacién
Infantil y Juvenil; Intervenciéon e Integracion Inmigrantes; Jornadas de
Sensibilizacién Discapacidad; Actividades de Integracién Intergeneracional;
Coordinacién Local. Actividades de Ocio y Participacién, etc.

- Centros Residenciales: Gestion y Direcciéon (ingresos, liquidaciones,
actualizaciones, etc.) en las Residencia San Agustin; Residencia de Adultos
Asistidos de Fuentes Blancas; Residencia de Ancianos de Fuentes Blancas;
Residencia San Miguel del Monte; Residencia San Salvador de Ona.

B.3 COMISION INFORMATIVA DE COMERCIO, CONSUMO Y
EMPLEO RURAL

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén

VICEPRESIDENTE:
D. Arturo Pascual Madina

VOCALES:
D2 Raquel Contreras Lépez
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D. Manuel Villanueva Lépez
D. Alberto Azofra Pardo
D2 Montserrat Cantera Martinez
D2 Purificacion Rueda Martinez
D2 Matilde Fernandez Gémez de Cadifianos
D. Angel Luis Martin Rivas
D. Nicasio Gobmez Ruiz
D2 Belén Esteban Sanchez
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MATERIAS:

Formacion:

Empleo:

Dirigida a desempleados. La Diputacién estd homologada como
centro colaborador del Servicio Publico de empleo de Castilla y
Ledn (ECYL) como centro de formacién en diversas
especialidades formativas y especialmente en aquellas
consideradas estratégicas para el desarrollo economico de la
Provincia.

Dirigida a Empleados Publicos, como Centro de Estudios Locales,
desarrollando cursos que considere de interés a peticion de los
servicios o trabajadores, asi como en colaboraciéon con el ECLAP,
el INAP y la FRMP.

Desarrollo del Programa Ruralbotic.

Desarrollo de los Planes de Empleo Propios de la Diputacion de
Burgos.

Desarrollo del Programa de adecuacién de infraestructuras de
uso publico y cuidado del Medio Ambiente.

Desarrollo de programas Mixtos de Formacion y Empleo.

Desarrollo de programas en colaboracion con otras
Administraciones, para la contratacion de discapacitados (ELEX),
para el fomento de actividades turisticas (ELTUR), para
subvencionar a mayores de 55 afos (MAYEL) para la
contratacion de jévenes menores de 35 afios (JOVEL) y con los
Agentes de Impulso Rural (AIR).

Desarrollo Local:

Gestion de Burgos Alimenta a través del que se promociona los
productos agroalimentarios y de la gastronomia burgalesa en
general, con la participaciéon hasta la fecha de mas de 250
empresa adheridas.

Comercio Rural: La Diputacion ha realizado camparas de apoyo
a los emprendedores de nuestra provincia que deseen mantener
O crear un comercio en alguna localidad de nuestra provincia por
otro lado se ha creado una red de los comercios de proximidad
con el fin de potenciar un sector tan importante para la fijacién de
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poblacion.  Conviene destacar el Convenio con la Junta de
Castilla y Ledn para la cooperacion, coordinacion y desarrollo de
actuaciones en relacion con el sector comercial; los Programas
Mincotur “CRB, Cuanto mas cerca mejor”, “Burgos Emociona” y
“Burgos Emociona II”.

- Subvenciones relativas al Proyecto Escaparate Virtual, Campafias
de dinamizacion del Comercio Rural burgos y del Plan de
Promocion del Comercio Rural Burgos.

- Plan desarrollo Estratégico del Patrimonio Cultural inmaterial

- Plan de Mejora de las Condiciones de Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo de Empresas ubicadas en Municipios
menores de 2.000 habitantes.

- Puesta en marcha y desarrollo del Proyecto legados.

- Puesta en marcha y desarrollo de los programas de promocién de
los productos agroalimentarios de calidad de la provincia de
Burgos.

B.4 COMISION INFORMATIVA DE RETO DEMOGRAFICO Y
FONDOS EUROPEOS.

COMPOSICION:

PRESIDENTA:
D2 Susana M? Diez Martinez

VICEPRESIDENTE:
D. Carlos Gallo Sarabia

VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincon
D2 Raquel Contreras Lépez
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D. Manuel Villanueva Lépez
D. Arturo Pascual Madina
D. Alberto Azofra Pardo
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D? Montserrat Cantera Martinez
D. Jesus Ignacio Grajal Martin
D? Purificacién Ortega Ruiz

D. Nicasio Gémez Ruiz

D? Belén Esteban Sanchez

Reto demografico: Tiene por objeto el analisis y fomento de las politicas
publicas locales coordinadas con otros agentes para el fomento de la
repoblacion de nuestros pueblos como recoge el Plan Estratégico Burgos Rural
2025, PEBUR 2025.

Siendo transversal el proceso de repoblacion que depende de una gran
variedad de factores, ajustara su capacidad de analisis y propuesta a los
siguientes criterios de actuacion:

e Mejora de la calidad de vida reduciendo las desigualdades en la
prestacion de los servicios basicos como: vivienda, educacion, sanidad,
bienestar social, transporte, conectividad, cultura, ocio...)

e La puesta en valor del modo de vida rural, tanto en los entornos rurales
como en los entornos urbanos. Desarrollando una red de agentes
repobladores.

e Reformulacion de algunos aspectos del marco legal vigente para
adaptarlo a las peculiaridades y circunstancias de los territorios rurales.
Especialmente en el ambito local.

e Fomentar el desarrollo empresarial y del empleo de calidad de nuestros
pueblos.

e Aprovechar los recursos enddgenos de nuestro territorio como el
patrimonio y el fomento de la actividad turistica.

e Canalizar las oportunidades de la transicion verde: bioeconomia,
sostenibilidad energética.

e Transformar la provincia de Burgos en un Territorio Inteligente y
participativo.

A tal efecto definira y propondra en cada momento las encomiendas o la forma
de gestion mas adecuada para la consecucion de dichos objetivos.

Fondos Europeos: Andlisis, propuesta y seguimiento de las acciones derivadas
de la ejecucién de los proyectos y lineas de inversidén de las que resulte
beneficia la Diputacién Provincial, financiadas con cargo al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), recibiendo la informacion
precisa de las convocatorias que se vienen produciendo desde distintos
ambitos de la Administracién estatal y autonémica vinculadas al PRTR, asi
como de los proyectos presentados y seguimiento de la ejecucion de los
proyectos financiados con cargo a los Fondos Next Generation.
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Asimismo, conocera de aquellas actuaciones vinculadas al sistema de gestion
del PRTR y al Plan de Medidas Antifraude.

C.- AREA DE COOPERACION LOCAL Y SERVICIOS

C.1 COMISION INFORMATIVA DE PLANES PROVINCIALES,
VIAS Y OBRAS

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. José Antonio de los Mozos Balbas

VICEPRESIDENTE:
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

VOCALES:

D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D2 Raquel Contreras Lépez

D. Carlos Gallo Sarabia

D. Manuel Villanueva Lépez

D. Arturo Pascual Madina

D. Francisco Javier Lezcano Mufioz
D2 Purificacion Ortega Ruiz

D. Jesus Ignacio Grajal Martin

D2 Purificacién Rueda Martinez

D. Angel Luis Martin Rivas

D2 Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Planes v Cooperacion Provincial.- Gestién y desarrollo, entre otros, de los
siguientes Planes y Programas de desarrollo Provincial: Programas con
Financiacion Europea; Fondo de Cooperaciéon Econdmica Local; Plan de Obras
Complementarias y/o Extraordinarias; Plan Provincial de Cooperacién; Plan de
Entidades Locales Menores, Plan de Carreteras Municipales y ayudas
excepcionales por climatologia.
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Vias y Obras.- Conservacion, mantenimiento y explotacion de las carreteras
provinciales con casi 2.300 km de longitud mediante medios propios y
contratas. Tramitacion de permisos de obras contiguas a las carreteras
provinciales. Tramitacion expedientes sancionadores. Informes sobre
Infraestructura de carreteras del Estado y de la Junta de Castilla y Ledn en
materia de ferrocarriles. Relaciones con las Confederaciones Hidrograficas, con
la Direccion General de Trafico en materia de transportes especiales.
Expedientes expropiatorios, Comision Especial de Transportes, Comision
Provincial de Trafico y Seguridad Vial, recepciones de obras de Planes
Provinciales que no estan delegadas e inspeccidn de las mismas, etc. Informes
de Normas Urbanisticas en relacion con la legislacidon sectorial sobre
carreteras; Direccion y Control de las Brigadas de Vias y Obras. Gestion,
coordinacion y direccion del Parque de Maquinaria, etc.

C.2 COMISION |INFORMATIVA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Arturo Pascual Madina

VICEPRESIDENTE:
D. Francisco Javier Arroyo Rincon

VOCALES:
D? Raquel Contreras Lopez
D. Carlos Gallo Sarabia
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D. Manuel Villanueva Lépez
D? Purificacién Ortega Ruiz
D. Alberto Azofra Pardo
D? Purificacién Rueda Martinez
D. Jesus Ignacio Grajal Martin
D. Angel Luis Martin Rivas
D. Nicasio Gobmez Ruiz
D? Belén Esteban Sanchez
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MATERIAS:

a) Area de Provectos, se encargara del fomento, definicion y ejecucion de
proyectos para el desarrollo o implantacién de soluciones de Administracion
electrénica. Igualmente se encargard de la participacion en proyectos de
desarrollo, evolucion e integracion de soluciones y de la verificaciéon y
evaluacion de implantadores y productos para las Entidades locales de la
provincia.

b) Area de Difusién y Formacion, encargada de la difusion y formacién para el
impulso de la Administracién electrénica en los Ayuntamientos de la provincia
de menos de 20.000 habitantes, (soporte paginas web municipios; soporte
aplicacion de gestion municipal; soporte aplicacion vinculado a los
requerimientos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de 1999, de
Proteccion de datos de Caracter Personal; correos municipales; aplicacién
asesoramiento “on line”: registro, gestién documental, perfil del contratante, E-
Factura y notificaciones telematicas).

c) Area de Asistencia, encargada de proporcionar asistencia técnica y juridica a
las Entidades Locales de la provincia para la implantacién de soluciones de
Administracién electrénica, (mantenimiento y actualizacion del CPD; aplicacion
Local Gis; CAU y dinamizacion de los Telecentros; mantenimiento wifi;
aplicacion de gestidn de rutas; aplicacion de marketing moévil; concurso de
fotografia; informatica municipal: instalacién de software, instalacién de
hardware y reparacion de ordenadores).

C.3 COMISION INFORMATIVA DE EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL, AGRICULTURA, GANADERIA Y CICLO
INTEGRAL DEL AGUA

COMPOSICION:

PRESIDENTE:
D. Manuel Villanueva Lépez

VICEPRESIDENTE:
D. Arturo Pascual Madina

VOCALES:
D. Francisco Javier Arroyo Rincén
D2 Raquel Contreras Lépez
D. Carlos Gallo Sarabia

32



D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

D? Matilde Fernandez Gémez de Cadifianos
D2 Purificacién Ortega Ruiz

D. Alberto Azofra Pardo

D2 Purificacién Rueda Martinez

D. Angel Luis Martin Rivas

D. Nicasio Gomez Ruiz

D? Belén Esteban Sanchez

MATERIAS:

Extincién de Incendios y proteccién civil

- Gestion de SPEIS.- (Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento). Coordinacién y mantenimiento de los 19 Parques de
Bomberos Voluntarios, en las localidades de: Belorado, Briviesca, Castrojeriz,
Espinosa de los Monteros, Huerta de Rey, La Puebla de Arganzén, Lerma,
Medina de Pomar, Ofia, Pradoluengo, Quintanar de la Sierra, Roa de Duero,
Salas de los Infantes, Santa Maria del Campo, Torresandino, Valle de Mena,
Valle de Sedano, Valle de Valdebezana y Villadiego.

El alcance de estos Parques viene definido por los riesgos que pueden
generar las diversas situaciones graves de emergencia, las cuales exigen una
respuesta extraordinaria por parte de las administraciones.

En cuando a la finalidad de los mismos, es dar respuesta a todas las
emergencias derivadas de los riesgos, para lo cual hay que tener en cuenta la
coordinacién de todos los servicios existentes en la provincia.

Los Parque de Bomberos Voluntarios de la provincia, realizan diversos
tipos de actuaciones y servicios, entre los que podemos destacar: Accidentes,
Achiques, Aglomeraciones, Inundaciones, Nevadas, Sequia, Rescates,
Meteoroldgicos y otros.

Son numerosas las intervenciones en materia de Incendio Forestal,
coordinadas con el Servicio Forestal de la Junta de Castilla y leén, en la
provincia de Burgos.

La Diputacion de Burgos, tiene firmado convenios de colaboracion con
los Ayuntamientos de Burgos, Aranda de Duero y Miranda de Ebro, asi como
con los Ayuntamientos donde estan ubicados los 19 Parques de Bomberos
Voluntarios.
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- Vigilancia y seguridad.- Gestién del Servicio de Vigilancia y
sistemas de seguridad (robo, incendios y cctv) de edificios provinciales y
sistemas contraincendios de los diversos edificios de esta Diputacion.

- Telecomunicaciones.- Gestibn de todas las lineas de
telecomunicaciones, bien sean fijas, méviles y datos de todos los edificios
provinciales, tanto mantenimiento como integracion de servicios VolP.

- E.lLE.L. (Encuesta de Infraestructuras y Equipamiento Local).-
Contratacion, gestiéon y mantenimiento de la E.I.LE.L., para su entrega al
Ministerio de Administraciones Publicas, asi como la gestion del Servidor con la
herramienta “Mirador” (visor web de uso libre).

- Sistemas audiovisuales.- Gestiéon de los sistemas
audiovisuales de los edificios provinciales, streaming en directo de Plenos y
demas actos celebrados en el Palacio Provincial.

- Gestion del Plan de Aguas.- Suministro en caso de sequia o
averias a los nucleos de poblacién de la provincia

- Gestion del Control de Plagas.- En los edificios provinciales

Agricultura.- Tramitaciéon de Convocatorias de Subvenciones.

Gestion de las Fincas de “Rio Cabia” y “San Miguel del Monte”; organizacién de
la Fiesta de la Vendimia de la Ribera del Duero; participacién en el Consorcio
de Promocion Agropecuaria Provincial, constituido al 50% con Caja de Burgos
para la gestion de la explotacion de la Finca “El Moscadero”.

Asesoramiento y asistencia técnica a entidades locales en temas
agropecuarios.

Gestién y aprovechamiento del Monte de La Brdjula y del Area recreativa
situada en Monasterio de Rodilla.

Ganaderia.- Tramitacién de Convocatorias de Subvenciones.

Gestion, seguimiento y control de los siguientes Convenios de Colaboracién:
con los ayuntamientos de la provincia adheridos para el servicio de recogida de
animales de compafiia abandonados; con el Club de Amigos del Perdiguero de
Burgos para la explotacion de las perreras de la finca de Rio Cabia y mejora de
dicha raza; con A.N.C.H.E. para colaborar en los gastos del control lechero,
etc.

Mantenimiento del depdsito de semen de vacuno y ovino de la raza churra
provincial.

34



Ciclo Integral del Aqua.- Gestion, Coordinacién, Mantenimiento, conservaciéon
y explotacion de infraestructuras hidraulicas de caracter supramunicipal.
Gestién, Coordinacion y Direccién de la Explotacién de la Presa de Alba y
abastecimiento asociado a la comarca Bureba-Alto Oca.

Asistencia y colaboraciéon en la mejora de la infraestructura hidraulica de la
provincia.

Estudio, gestion, coordinacién y redaccidén de proyectos en materia de agua y
saneamiento.

Sequndo.- Habilitar a todos los Diputados Provinciales para sustituir a
los de su Grupo Politico en las respectivas Comisiones informativas,
permanentes y especiales, en el caso de imposibilidad de asistencia por parte
de los respectivos titulares.

Tercero.- Todas las Comisiones Informativas seran presididas, cuando
asista, por el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, que
podra delegar la Presidencia efectiva en cualquier miembro de la Corporacion,
a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada
en su seno.

Cuarto.- lgualmente, a parte de los miembros titulares o de quienes les
sustituyan, podran asistir, con voz pero sin voto, aquellos Diputados que lo
deseen, previo conocimiento y autorizacion del Presidente de la Comisién.

Quinto.- Las Comisiones Informativas permanentes deberan emitir
dictamen preceptivo, pero no vinculante, en cuantos asuntos deban ser
sometidos a la decisién del Pleno de la Corporacion y de la Junta de Gobierno,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes, todo ello en
las materias correspondientes a los servicios que les estan vinculados.

Sexto.- Las Comisiones Informativas permanentes actuaran de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 al 126 y 134 al 138 del RD
2568/1986, de 28 de Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Séptimo.- Las Comisiones Informativas permanentes dentro de sus
respectivos ambitos de materias ejerceran asimismo las funciones de
seguimiento de la gestion del Presidente, la Junta de Gobierno y los Diputados
que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno, en los términos del art. 32.2.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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8.- REGIMEN DE CONVOCATORIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

A propuesta de la Presidencia y por unanimidad, se ACUERDA:

Al objeto de facilitar y agilizar el conocimiento por parte de los miembros
corporativos de las convocatorias y antecedentes de las sesiones y reuniones
de los diversos 6rganos colegiados de esta Diputacion, se propone al Pleno
que, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 27.a) del vigente
Reglamento organico de esta Corporacién, las diversas convocatorias y
citaciones para dichas sesiones y reuniones se realicen directamente a los
Portavoces o a través de las Oficinas Administrativas de los diversos Grupos
Politicos de la Corporaciéon, acompafiando a cada una de ellas copias para
cada uno de los miembros del respectivo Grupo. Y ello sin perjuicio de llegar a
efectuar dichas comunicaciones y notificaciones por via electronica, una vez se
apruebe dicho sistema mediante resolucién de la Presidencia y previo acuerdo
de la Junta de Portavoces.

9.- DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LA
PRESIDENCIA Y DE LAS VICEPRESIDENCIAS 12 Y 22,

Primero .- El articulo 75.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, (LRBRL), conforme a la nueva redaccién dada al
mismo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Fiscal, dispone lo siguiente:

"Los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desemperien con dedicacién exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo
las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la
de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas”.
Asi mismo, el apartado 4 de dicho precepto establece que:

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segiin las normas de
aplicacion general en las Administraciones puiblicas y las que en desarrollo de las
mismas apruebe el pleno corporativo”.
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Segundo - El art. 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Reégimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1.986, de 28 de noviembre, en sus apartados 3, 4, 5 y 6 dispone lo
siguiente:

"3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporaciéon. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad
por parte del Pleno de la Entidad Local.

4. El Pleno Corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos de la
Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro
de la Corporacion para uno de estos cargos sélo supondra la aplicacion del régimen
de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desemperien
cargos en regimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificacion documental, segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno Corporativo.

6. Sdolo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma. No
obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
organos rectores de Organismos dependientes de la Corporacion Local que tengan
personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracién de Empresas con
capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de personal'.

Tercero.- Los articulos 121 a 124 del Reglamento Organico de la
Diputacién Provincial, establecen lo siguiente:

“Art. 121. 1. Los miembros de la Corporacién que desempefien su cargo con
dedicacion exclusiva, seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

2. La retribucion que perciban sera la que sirva a efectos de cotizacion y las
cuotas de aplicacion seran las generales que la Seguridad Social tiene establecidas,
asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

3. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion seré incompatible con la
de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Pablicas y de los Entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como con
cualquier otra actividad privada”.
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‘Art. 122. Los miembros de la Corporacién podrén recibir indemnizaciones por
el concepto de asistencias, en la cuantia y condiciones que acuerde el Pleno de Ia
Corporacion”.

‘Art. 123. Todas las percepciones estaran sujetas a las normas tributarias de
caracter general’.

“Art. 124. La Corporacién consignara en su Presupuesto las retribuciones o
indemnizaciones a que hacen referencia los articulos precedentes dentro de los limites
que con caracter general se establezcan y determinaré qué miembros desemperiaran
sus cargos con dedicacion exclusiva y el importe de las retribuciones e
indemnizaciones a percibir’.

Cuarto.- El limite maximo total que puede. individualmente, percibir el
miembro de la Corporacién de la Diputacién Provincial de Burgos que ostente
el cargo de mayor responsabilidad por todos los conceptos retributivos v
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios
especiales, es de 92.928,03 € anuales, atendiendo al tramo de poblaciéon de
150.001 a 300.000 habitantes, que es el correspondiente al de la Corporacion
municipal mas poblada de la provincia de Burgos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 75 bis 1 de la LRBRL, asi como en la disposicién adicional
vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Quinto.- Actualmente en el Presupuesto de 2023, - trayendo causa de
los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesiones
de fechas 12 de julio de 2019 y 6 de marzo de 2020, respectivamente, sobre el
régimen de retribuciones de los miembros de la Corporacién y del nimero de
los mismos que pueden desempefiar su cargo en régimen de dedicaciéon
exclusiva -, la estructura de cargos electos con dedicaciéon exclusiva, es la
siguiente:

e Presidente.

¢ Vicepresidencia 12.

e Cuatro Diputados gue desarrollen su cargo con responsabilidades
de gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 2° o 3° o
Presidencias o Vicepresidencias de Comisiones Informativas,

e (Cuatro Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades
de oposicidn.

38



Sexto.- Trayendo causa de precitada estructura y de su adecuacién en
términos de razonabilidad a los resultados electorales obtenidos por las
formaciones politicas que integran la Corporacién Provincial constituida el
pasado dia 11 de julio, y sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones
presupuestarias que fuere preciso efectuar a partir del Presupuesto del
ejercicio de 2024, la determinacion de cargos electos con dedicacién exclusiva
que se propone tras la constitucion de la nueva Corporacion Provincial, es la
siguiente:

e Presidente.

¢ Vicepresidencia 1

e Vicepresidencia 2°

o Cuatro Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades
de gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 3° o
Presidencias o Vicepresidencias de Comisiones Informativas,

e Tres Diputados que desarrollen su carqgo con responsabilidades
de oposicion.

Al amparo de los preceptos y criterios expuestos y de acuerdo con los
informes emitidos por la Secretaria General y por la Intervencion de fechas 21y
24 de julio de 2023, respectivamente.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacion Provincial, en votacion
ordinaria y por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Reconocer el régimen de dedicacion exclusiva al limo. Sr. D.
Borja Suarez Pedrosa, en el desempefio de su cargo de Presidente de la
Diputacién Provincial de Burgos, teniendo derecho a ser dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social y a percibir por su dedicacion
exclusiva a las tareas propias de sus cargo, la retribucién anual bruta de de
92.918 € anuales, distribuida en 14 pagas mensuales, asumiendo igualmente la
Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan, existiendo
consignacion presupuestaria al efecto en la aplicacion 20-9120-100.00 del
Presupuesto General vigente.

Segundo.- Habiéndose producido el nombramiento del cargo de
Presidente por quien ya venia estando dado de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, por tener reconocido el régimen de dedicacién exclusiva
en su condicion de Vicepresidente 2° al momento del cese de la anterior
Corporacién Provincial y constitucion de la actual, se extienden de forma
retroactiva los efectos del presente acuerdo a la fecha de 11 de julio de 2023,
en la que se produjo nuevamente su toma de posesién como Diputado
provincial y resultd nombrado Presidente de la Corporacion Provincial.
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Tercero.- Reconocer el régimen de dedicacion exclusiva al Sr. Diputado
D. Ramiro Ibafiez Abad, al haber sido designado para el cargo de
Vicepresidente 1° mediante Decreto de la Presidencia n® 2023007362 de fecha
14 de julio de 2023, teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y a percibir por su dedicacién exclusiva a las
tareas propias de su cargo, la retribucién anual bruta de 69.440 € anuales,
distribuida en 14 pagas mensuales, asumiendo, igualmente, la Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que correspondan. Al presente gasto se hara
frente con cargo a la consignacion presupuestaria existente al efecto en la
aplicacién 20-9120-100.00 del Presupuesto General vigente.

Cuarto.- Reconocer el régimen de dedicacion exclusiva al Sr. Diputado
D. José Antonio de los Mozos Balbas, al haber sido designado para el cargo de
Vicepresidente 2° mediante Decreto de la Presidencia n°® 2023007362 de fecha
14 de julio de 2023, teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y a percibir por su dedicaciéon exclusiva a las
tareas propias de su cargo, la retribuciéon anual bruta de 59.766 € anuales,
distribuida en 14 pagas mensuales, asumiendo, igualmente, la Corporacién el
pago de las cuotas empresariales que correspondan. Al presente gasto se hara
frente con cargo a la consignacion presupuestaria existente al efecto en la
aplicacion 20-9120-100.00 del Presupuesto General vigente.

Quinto - Las retribuciones asignadas a los Sres. Vicepresidente 1° y 2°,
seran efectivas a partir de la fecha de adopcién del presente acuerdo, fecha en
la que se producira el alta correspondiente en la Seguridad Social.

Sexto.- Las retribuciones que el llmo. Sr. Presidente y los Sres.
Vicepresidentes 1° y 22 perciban por el desempefio de su cargo en régimen de
dedicacidon exclusiva, estaran sometidas a las modificaciones que se
establezcan al respecto, de entre otras, por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Séptimo.- De la aceptacion expresa del régimen de dedicacién exclusiva
para el ejercicio de su cargo por parte del llmo. Sr. Presidente y de los Sres.
Vicepresidentes 1° y 2° se dara cuenta en la proxima sesion que el Pleno
celebre.

10.- DETERMINACION DEL _REGIMEN DE__RETRIBUCIONES Y
ASISTENCIAS DE LOS RESTANTES MIEMBROS DE LA CORPORACION
CON_RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO Y DE OPOSICION Y
DETERMINACION DE LAS ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS.

I°.- El articulo 75.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, (LRBRL), conforme a la nueva redaccion dada al
mismo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Fiscal, dispone lo siguiente:
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"Los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el
gfercicio de sus cargos cuando los desemperien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo
las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la
de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas”.

Asi mismo, los apartados 3 y 4 de dicho precepto establecen, que:

‘3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial, percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los organos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia
seflalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirén indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de
aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las
mismas apruebe el pleno corporativo’.

II°.- El art. 13 del ROF, en sus apartados 3, 4, 5 y 6 dispone lo siguiente:

"3. El reconocimiento de la dedicaciéon exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigirad la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad
por parte del Pleno de la Entidad Local.

4. El Pleno Corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la
Corporacion que podran desemperiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. EI nombramiento de un miembro
de la Corporacion para uno de estos cargos sélo supondra la aplicacion del régimen
de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
Jjustificacion documental, segin las normas de aplicacion general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno Corporativo.
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6. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva
percibirén asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los organos
colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma. No
obstante, todos podrén percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
organos rectores de Organismos dependientes de la Corporacion Local que tengan
personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracién de Empresas con
capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de personaf".

HI°.- Los articulos 121 a 124 del Reglamento Organico de la Diputacion
Provincial, establecen lo siguiente:

“Art. 121. 1. Los miembros de la Corporacién que desempefien su cargo con
dedicacion exclusiva, seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

2. La retribucién que perciban seré la que sirva a efectos de cotizacién y las
cuotas de aplicacion seran las generales que la Seguridad Social tiene establecidas,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

3. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la
de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como con
cualquier otra actividad privada”.

“Art. 122. Los miembros de la Corporacion podran recibir indemnizaciones por
el concepto de asistencias, en la cuantia y condiciones que acuerde el Pleno de la
Corporacioén’.

“Art. 123. Todas las percepciones estaran sujetas a las normas tributarias de
caracter general’.

‘Art. 124. La Corporacion consignara en su Presupuesto las retribuciones o
indemnizaciones a que hacen referencia los articulos precedentes dentro de los limites
que con caracter general se establezcan y determinara qué miembros desemperiaran
sus cargos con dedicacion exclusiva y el importe de las retribuciones e
indemnizaciones a percibir’.

IVe.- El limite maximo total que puede, individualmente, percibir el
miembro de la Corporacién de la Diputacion Provincial de Burgos que ostente
el cargo de mayor responsabilidad por todos los conceptos retributivos v
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, es de 92.928.03 € anuales, atendiendo al tramo de poblacién de
150.000 a 300.000 habitantes, que es el correspondiente al de la Corporacién
municipal mas poblada de la provincia de Burgos, el municipio de Burgos
capital, de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 bis 1 de la LRBRL, asi
como en la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023.
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V°.- Es igualmente de cita obligada sobre la materia en cuestion y en
relacion con las asignaciones econdémicas a los grupos politicos, el art. 73.3 de
la LRBRL, al disponer que:

T T X fom. . mx. El Pleno de la Corporacion, con cargo a los
Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los Grupos Politicos una dotacion
economica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos,
y otro variable, en funciéon del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

..................... AT

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere el parrafo segundo de este apartado 3, que pondran a dis-
posicion del Pleno de la Corporacién siempre que éste lo pida.

................... e o

VI°.- Actualmente en el Presupuesto de 2023, - trayendo causa de los
acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial en sesiones de
fechas 12 de julio de 2019 y 6 de marzo de 2020, respectivamente, sobre el
régimen de retribuciones de los miembros de la Corporacion y del nimero de
los mismos que pueden desempefiar su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva -, la estructura de cargos electos con dedicaciéon exclusiva, es la
siguiente:

e Presidente.

o \Vicepresidencia 1°.

e Cuatro Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades
de gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 2° o 3°, o
Presidencias o Vicepresidencias de Comisiones Informativas,

e Cuatro Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades
de oposicion,

VII°.- Trayendo causa de precitada estructura y de su adecuacién en
términos de razonabilidad a los resultados electorales obtenidos por las
formaciones politicas que integran la Corporacion Provincial constituida el
pasado dia 11 de julio, y sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones
presupuestarias que fuere preciso efectuar a partir del Presupuesto del
ejercicio de 2024, la determinacion de cargos electos con dedicacion exclusiva
que se propone tras la constitucion de la nueva Corporacion Provincial, es |a
siguiente:
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e Presidente

e Vicepresidencia 12

e Vicepresidencia 22

e Cuatro Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades
de gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 3° o
Presidencias o Vicepresidencias de Comisiones Informativas,

e Tres Diputados gue desarrollen su cargo con responsabilidades
de oposicion.

Al amparo de los preceptos y criterios expuestos y de acuerdo con los

informes emitidos por la Secretaria General y por la Intervencion de fechas 21y
24 de julio de 2023, respectivamente.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacidén Provincial, en votacién

ordinaria y por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Determinar la siguiente relacion de cargos de la Corporacion

Provincial, aparte del Presidente v de las Vicepresidencias 12 v 22, que podran

desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a

retribucion, con cargo al vigente Presupuesto del ejercicio de 2018:

a) Relacion de cargos, aparte del Presidente y de Ia
Vicepresidencia 12 y 22, con dedicacion exclusiva:

Cuatro Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades de
gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 3° Presidencias o
Vicepresidencias de Comisiones Informativas, con una retribucién

individual anual bruta de 56.770 euros, distribuida en catorce pagas y
teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social con cargo a la Diputacion Provincial. Al presente gasto
se hara frente con cargo a la consignacion presupuestaria existente al
efecto en la aplicacién 20-9120-100.00 del Presupuesto General vigente.

Tres Diputados que desarrollen _su cargo con responsabilidades de
oposiciéon vinculados al Grupo politico Socialista-PSOE, con una
retribucion individual anual bruta de 46.942 euros, distribuida en catorce
pagas y teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social con cargo a la Diputacién Provincial. Al presente
gasto se hara frente con cargo a la consignacién presupuestaria
existente al efecto en la aplicacion 20-9120-100.00 del Presupuesto
General vigente.
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Determinar igualmente la posibilidad, tanto en uno como en otro caso,
de desempenfar algunas de las dedicaciones inicialmente establecidas
con caracter de exclusivas, en régimen de dedicacion parcial, en cuyo
supuesto el porcentaje de dedicacién a los efectos de establecer sus
retribuciones y el régimen de dedicacion minimo necesario, no podra
superar el 75% respecto de la retribucion expresada en los parrafos
anteriores y de la jornada ordinaria de trabajo en la Diputacion
Provincial, ajustandose uno y otro concepto al porcentaje de dedicacion
aplicado en cada caso.

En todo caso, el porcentaje de las dedicaciones parciales
vinculadas a cada grupo de diputados, no podra exceder del global de
las dedicaciones exclusivas asignadas a los mismos.

En todos los supuestos incluidos en este apartado a), la retribucion bruta
se incrementard en la cantidad de 3.010 € anuales en el supuesto de
que, el cargo al que se vincule la dedicaciéon exclusiva, ostente la
condicion de Portavoz del Grupo politico en el que se integra.

b) Las retribuciones que los miembros de la Corporacion Provincial
perciban por el desempefio de su cargo en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, estaran sometidas a las modificaciones que se
establezcan al respecto, de entre otras, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

c) De la aceptacion expresa del régimen de dedicacion exclusiva o
parcial para el ejercicio de su cargo por parte de los Sres. Diputados,
que resulten nombrados conforme a los nombramientos efectuados
por la Presidencia, se dara cuenta en la siguiente sesién ordinaria
que el Pleno celebre.

Segundo.- Determinar, para aquellos miembros de la Corporacién

Provincial que no tengan reconocida dedicacién exclusiva o parcial, el
siguiente regimen de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia
siguiente:-

Asistencia al Pleno Corporativo

Los Sres. Diputados Provinciales percibiran 300 € por asistencia.

Asistencia a la Junta de Gobierno

Los Sres. Diputados Provinciales percibiran 250 € por asistencia.
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» Asistencia a las Comisiones Informativas Permanentes v Especiales.
Mesa de Contratacion, Mesa de Negociacién y Comité de Sequridad v
Salud en el Trabajo.

Los Sres. Diputados Provinciales percibiran 225 € por asistencia, con un
limite de 12 asistencias al mes. A los Sres. Presidentes vy
Vicepresidentes de referidos érganos colegiados se les asignara un
complemento de 100 € y de 75 €, respectivamente.

e Asistencia a la Junta de Portavoces.

Los Sres. Portavoces o diputado que les sustituya, que no tengan
reconocida dedicacion exclusiva o parcial, percibiran individualmente la
cantidad de 225 € por asistencia a cada reunién que celebre la Junta de
Portavoces.

e Asistencia a otros 6rganos colegiados.

Los Sres. Diputados percibiran 200 € por asistencia a cada reunion que
celebren los organos colegiados de las siguientes entidades, siempre
que no estuviera reconocida referida compensacion econémica de forma
efectiva por dichas entidades, a favor de los miembros que integran sus
6rganos colegiados:

- Comisién Provincial de Colaboracion del Estado de las
Corporaciones Locales y Comision de Seguimiento del PENBU.

- Comisién Territorial de Urbanismo.

- Comisién Territorial de Patrimonio.

- Comisién Territorial de Promocién Ambiental.

- Consorcio para la Gestién Turistica del Canal de Castilla.

- Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

- Federacion Regional de Municipios y Provincias.

- Fundacién Democracia y Gobierno Local

- Patronato de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
- Sociedad Centro de Transportes Aduana de Burgos.

Tercero.- Los miembros de la Corporacién Provincial recibiran
indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicaciébn general en las Administraciones
publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno corporativo.

Cuarto.- Asignacion economica a los grupos politicos.
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a) Se asigna una dotacién econémica mensual a los Grupos Politicos, que
se hara efectiva tomando como referencia la fecha de 1 de julio de 2019,
conforme al siguiente detalle:

« Fijo por grupo de 250 € (DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS)

e Variable por numero de Diputados Provinciales a razén de 500 €
por diputado (QUINIENTOS EUROS)

e Estas cantidades se actualizaran anualmente conforme determine
el Pleno de la Corporacion.

b) Se determinara, igualmente, en el Presupuesto General de 2023 con
cargo a la aplicacion 20-9120-233.00, consignacion suficiente.

11.- DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR POR
PERSONAL EVENTUAL Y DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE
LA PRESIDENCIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL
ADSCRITO A LOS DIFERENTES GRUPOS POLITICOS.

“El art. 89 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en lo sucesivo LRBRL), establece que "el personal al servicio de
las Entidades Locales estard integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desemperia puestos de confianza
o asesoramiento especial".

A su vez, el art. 104 de la citada LRBRL dispone:

"1. El namero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la Entidad Local correspondiente. Cesan automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
preste su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su
caso, en el propio de la Corporacion".

En relacion con la determinacion y régimen del personal eventual, la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
Administracion Local, (LRySAL), introdujo en la LBRL el articulo 104 bis que
complementa en términos de racionalizacién el nombramiento de personal
eventual por parte de los Ayuntamientos y Diputaciones, estableciendo al
respecto, lo siquiente:
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“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y
normas:

a) Los Municipios de poblaciéon entre 2.000 a 5.000 habitantes podran
excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual cuando no haya miembros de la corporacién local con dedicacion
exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no
superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un numero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no
superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no
superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un numero que no podra exceder de siete.

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no
superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un nimero que no podra exceder de la mitad de concejales de
la Corporacioén local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no
superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un numero que no podra exceder del nimero de concejales de
la Corporacién local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por
un numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del numero total de puestos de
trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos
efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en el marco
del Sistema Europeo de Cuentas.

2. El numero de puestos de trabajo cuva cobertura corresponda a personal
eventual _en las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo
correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su Provincia. En el
caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de
aplicar el siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2
respecto al numero actual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000
habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

3. (Apartado declarado inconstitucional).

4. (Apartado declarado inconstitucional).
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5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede
electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Autonoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal
eventual,

6. El Presidente de la Entidad Local informaré al Pleno con caracter trimestral
del cumplimiento de lo previsto en este articulo”.

Asimismo, conforme previene el art. 33.2.f) de la LBRL, corresponde, en
todo caso, al Pleno, entre otras atribuciones, "la fijacion del nimero y régimen
del personal eventual".

Por su parte, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRRL), regula la materia en su art. 176 del siguiente tenor
literal:

"1. El personal eventual se rige por lo establecido en el art. 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en
la plantilla de personal de la Corporacién.

3. Podran ser desemperiados por personal eventual determinados puestos de
trabajo de caracter directivo, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la
Corporacion, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su
confeccion. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones
especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desempeniar dichos puestos.

4. En ningtn caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituiréa mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion
interna".

Al inicio de la actual legislatura existen en la plantilla presupuestaria
correspondiente al ejercicio de 2023 los siguientes puestos de trabajo
reservados a personal eventual:

e Ocho puestos de Administrativo a jornada completa, con una
retribucion individual cada puesto de 27.900,22 €.

e Un puesto de Administrativo a media jornada, con una retribucién
individual de 13.950,10 €

e Un Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, para la
coordinacion y el trabajo directo de las funciones inherentes al
cargo, con una retribucion de 36.698,64 €.

e Dos Asesores para la Presidencia, para realizar funciones de
asistencia, asesoramiento y apoyo directo a dicha autoridad, con
una retribucién individual de 34.995,54 €.
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De cara a la legislatura recientemente iniciada se propone la siguiente
estructura de personal eventual para la atencién a las necesidades de
funcionamiento de la Presidencia y de los Grupos Politicos:

Ocho puestos de Administrativo a jornada completa, con una
retribucion individual cada puesto de 27.900,22 €, para realizar
tareas de apoyo administrativo. Dichos puestos se distribuiran de
la siguiente forma:

v' 4 puestos a jornada completa para el Grupo de Diputados
Popular.

v' 3 puestos a jornada completa para el Grupo de Diputados
del Partido Socialista Obrero Espariol. (Uno de estos tres
puestos que se asignan inicialmente sera amortizado en la
plantilla de personal del Presupuesto del proximo ejercicio
de 2024, dado que se procedera a su sustitucion por la
creacion de un puesto de Asesor adscrito a dicho Grupo
Politico).

v 1 puesto a jornada completa para el Grupo de Diputados
de VOX una vez se constituya el mismo.

Un puesto de Administrativo a media jornada, para realizar tareas
de apoyo al Grupo Mixto, con una retribucion individual de
13.950,10 €

Un Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, para la
direccion y coordinacién de dicho Gabinete y desarrollo de las
funciones inherentes al cargo, con una retribucién de 62.000 €.

Un Adjunto al Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, para
tareas de apoyo en la coordinacion y el trabajo directo de las
funciones inherentes al cargo, con una retribucién de 53.000 €.

Un Asesor-Secretario del Gabinete de la Presidencia, para
realizar funciones propias de dicho cargo, con una retribucién de
40.000 €.

Un Asesor para el Grupo politico del Partido Popular, para realizar
funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo directo al grupo
politico, con una retribucién individual de 34.995,54 €

Un Asesor para el Grupo politico Socialista, para realizar

funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo directo al grupo
politico, con una retribucién individual de 34.995,54 €
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Teniendo en cuenta lo expresado en el apartado V° del informe del Sr.
Secretario General de fecha 21 de julio de 2023, la amortizacion de un puesto
de personal eventual Administrativo adscrito al Grupo Socialista y su sustitucién
por un puesto de Asesor, asi como la creacion del puesto eventual de
Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, no se haran efectivas hasta su
inclusién en la plantilla de personal incorporada al Presupuesto del ejercicio de
2024 y siempre y cuando tras la liquidacién del Presupuesto de 2023, se
concluya positivamente acerca del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, como requisito necesario para su plena efectividad juridica.

Del mismo modo, que la aplicacion de los incrementos retributivos
asociados a puestos de personal eventual ya existentes (Jefe/Director de
Gabinete y Asesor-Secretario del Gabinete de la Presidencia) en la plantilla de
personal del Presupuesto correspondiente al actual ejercicio de 2023, no se
hara efectiva hasta la aprobacién de la correspondiente generacion del crédito
suplementario necesario en un proximo expediente de modificacion de créditos
del Presupuesto de 2023 o, en todo caso, con ocasion de la aprobacién del
Presupuesto del ejercicio de 2024 en el que se debera habilitar dicho crédito.

Al amparo de los preceptos y criterios expuestos y de acuerdo con los
informes emitidos por la Secretaria General y por la Intervencién de fechas 21y
24 de julio de 2023, respectivamente.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, tras la
intervencion que consta en el correlativo del Diario de Sesiones del Sr.
Secretario General, explicando el error por omisién que se ha producido al
redactar la parte dispositiva de la propuesta en la que debe de figurar la
determinacion, que si se recoge en la parte expositiva, relativa a reconocer un
puesto de Administrativo a media jornada, para realizar tareas de apoyo al
Grupo Mixto, tal y como se establecié en la UGltima reunién de la Junta de
Portavoces, en votacion ordinaria y por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Determinar al inicio del actual mandato Corporativo la
siguiente estructura de personal eventual en cuanto a numero, caracteristicas y
retribuciones, para la atencion a las necesidades de funcionamiento de la
Presidencia y de los Grupos Politicos:

e Ocho puestos de Administrativo a jornada completa, para realizar
tareas de apoyo administrativo, con una retribucion individual
cada puesto de 27.900,22 €. Dichos puestos se distribuiran de la
siguiente forma:

v 4 puestos a jornada completa para el Grupo politico
Popular.
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v' 3 puestos a jornada completa para el Grupo politico
Socialista, si bien, uno de estos tres puestos que se
asignan inicialmente serd amortizado en la plantilla de
personal del Presupuesto del proximo ejercicio de 2024,
dado que se procedera a su sustitucion por la creacién de
un puesto de Asesor adscrito a dicho Grupo Politico.

v" 1 puesto a jornada completa para el Grupo politico VOX.

v" Un puesto de Administrativo a media jornada, para realizar
tareas de apoyo al Grupo Mixto.

e Un Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, para la
direccion y coordinacién de dicho Gabinete y desarrollo de las
funciones inherentes al cargo, con una retribucién de 62.000 €.

e Un Adjunto al Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, para
tareas de apoyo en la coordinaciéon y el trabajo directo de las
funciones inherentes al cargo, con una retribucion de 53.000 €.

e Un Asesor-Secretario del Gabinete de la Presidencia, para
realizar funciones propias de dicho cargo, con una retribucién de
40.000 €.

¢ Un Asesor para el Grupo politico del Partido Popular, para realizar
funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo directo al grupo
politico, con una retribucién individual de 34.995 54 €

e Un Asesor para el Grupo politico Socialista, para realizar
funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo directo al grupo
politico, con una retribucion individual de 34.995,54 €.

Sequndo.- Teniendo en cuenta lo expresado en el informe del Sr.
Secretario General de fecha 21 de julio de 2023, la amortizacién de un puesto
de personal eventual Administrativo adscrito al Grupo Socialista y su sustitucién
por un puesto de Asesor, asi como la creacidén del puesto eventual de Adjunto
al Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, no se haran efectivas hasta su
inclusién en la plantilla de personal incorporada al Presupuesto del ejercicio de
2024 y siempre y cuando tras la liquidacién del Presupuesto de 2023, se
concluya positivamente acerca del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, como requisito necesario para su plena efectividad juridica.

Del mismo modo, que la aplicacién de los incrementos retributivos
asociados a puestos de personal eventual ya existentes (Jefe/Director de
Gabinete y Asesor-Secretario del Gabinete de la Presidencia) en la plantilla de
personal del Presupuesto correspondiente al actual ejercicio de 2023, no se
hara efectiva hasta la aprobaciéon, en su caso, de la correspondiente
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modificacién de créditos dentro del actual Presupuesto de 2023 o, en todo
caso, con ocasion de la aprobaciéon de Presupuesto del ejercicio de 2024 en el
que se debera habilitar dicho crédito.

Tercero.- Al gasto que dichos puestos comporta, se hara frente con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 20.9120.11000, 20.9120.11001 vy
20.9120.11002 del Presupuesto General vigente.

Cuarto.- A medida que se efectlie mediante Decreto de la Presidencia
los nombramientos de personal eventual, se dara cuenta de los mismos en la
siguiente sesion que celebre el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, la Corporacion Provincial QUEDA ENTERADA del Decreto
de la Presidencia n° 2023007351 de fecha 14 de julio de 2023, cuyo tenor
literal es como sigue:

‘DECRETO

Constituida hoy 11 de julio de 2023 la nueva Corporacion Provincial que deriva
de las ultimas elecciones locales de 28 de mayo del presente afio, convocadas por
Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, y hasta tanto se determine por el proximo Pleno
de la Entidad posibles modificaciones sobre el numero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual, a propuesta de la Presidencia, consideradas las plazas
existentes al efecto y su consignacién presupuestaria se procede al nombramiento sin
demora de parte de dicho personal.

Dicho personal eventual realizara funciones de confianza y asesoramiento
especial, de caracter no permanente, que implicaran su colaboracién inmediata con los
Grupos Politicos que forman parte del Pleno de la Entidad, desarrollando tareas en las
que predominaran las notas de afinidad y proximidad politica inherentes a la confianza.

Asi, de conformidad con las previsiones al efecto contenidas en el articulo 12
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y los articulos 104 y 104
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a la vista de los escritos presentados por los
Grupos Politicos, se ha efectuado desde el Servicio de Personal propuesta de
nombramiento.

El nombramiento y cese de dicho personal es libre, segln se desprende de la
normativa antes citada teniendo lugar este ultimo, en todo caso, cuando se produzca
el cese, o expire el mandato, de la autoridad a la que presta su funcion de confianza
politica o asesoramiento, con independencia de que nuevamente los diputados electos
soliciten a la Presidencia nuevo personal eventual, e incluso pueda producirse la
circunstancia de que alguno de ellos sea nuevamente nombrado al efecto.. La
condicion de personal eventual no constituira, en ninglin caso, mérito para el acceso a
la funcion publica o para la promocién interna.
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Al citado personal le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de
su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera y, por tanto, el
correspondiente Acuerdo suscrito al efecto en la Entidad para el personal con dicho
vinculo, salvo en el aspecto retributivo, en el que se ajustaran estrictamente a las
previsiones existentes.

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones otorgadas por el articulo 34.1 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y asistida del
Secretario General que suscribe, RESUELVE

1°.- Nombrar, con efectos de 12 de julio de 2023, a los empleados que a
continuacion se sefialan, como personal eventual a tiempo completo de la Diputacion
Provincial de Burgos, para prestar funciones de confianza o asesoramiento especial a
los siguientes Grupos Politicos que forman parte del Pleno de la Entidad, con las
retribuciones contenidas en la vigente Relacion de Puestos de la Entidad, asimiladas a
personal administrativo:

PERSONAL DNI Lyl
D2. Marta Ausin Castroviejo **1644**F gg:&?:r
D2. Victoria Izquierdo Garcia **2838**S PP:;J?;
D. José Manuel Pérez Prieto 633K 5 SSJ?;
D2 Alba Valdenebro Virto *3074*S Sl
D2. Natalia Villamil Tolosa **2654**S Sziijl?s?a
D2. Fatima Maria Gutiérrez Santamaria **2783**H Sziiretlil(ijs?ta

2°.- Dar cuenta de la resolucidon de nombramiento en el préximo Pleno de la
Corporacion.”

12.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA N°
2023007677 DE FECHA 24 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE NOMBRA
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS.

Se da cuenta y la Corporacién Provincial queda enterada de la
Resolucién de la Presidencia n® 2023007677 de fecha 24 de julio de 2023,
cuyo tenor literal es como se transcribe a continuacién:
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“DECRETO.-

De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de los Estatutos de la “Sociedad
para el Desarrollo de la Provincia de Burgos”, aprobados por el Pleno de la Diputacién
en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2007 y modificados por la Junta General de
la Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de Burgos, celebrada el 9 de octubre de
2018, corresponde a esta Presidencia designar los cargos de Presidente vy
Vicepresidente del Consejo de Administracion de dicha Sociedad, cargos que deben
recaer en personas que ostenten la condicion de Diputados Provinciales.

A la vista de lo que antecede vengo en resolver:

Primero.- Designar Presidente del Consejo de Administraciéon de la “Sociedad
para el Desarrollo de la Provincia de Burgos”, al Diputado Provincial D. Carlos Gallo
Sarabia, del Grupo Politico del Partido Popular.

Segundo.- Designar Vicepresidente del Consejo de Administracién de la

“Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de Burgos”, al Diputado Provincial D.
Manuel Villanueva Lépez, del Grupo Politico del Partido Popular.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados.”

13.- DACION DE CUENTA DEL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES
DE LA CORPORACION EN DIVERSOS ORGANISMOS.

Se da cuenta y la Corporacion Provincial queda enterada del Decreto de
la Presidencia n® 2023007704 de fecha 26 de julio de 2023, cuyo tenor literal es
como sigue:

“DECRETO.- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su art. 34.1.b) establece que corresponde al Presidente la facultad de representacion
de la Diputacion.

Constituida la Corporacién Provincial el dia 11 de julio de 2023, se hace necesario
efectuar los nombramientos de los representantes de la Institucion en los diferentes
Organismos, Institutos, Patronatos, etc. de los que forma parte, de conformidad con sus
Estatutos y teniendo en cuenta, en su caso, la representacion proporcional de los
diferentes Grupos Politicos que componen la Diputacién Provincial, haciendo suyas las
designaciones efectuadas por sus Portavoces.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
arts. 63, 64, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

El limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Burgos, D. Borja Suarez
Pedrosa, asistido del Secretario General, RESUELVE:
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Primero - Ostentar y conferir la representacion de la Diputacién Provincial, a favor
de los miembros de la Corporaciéon que se especifican en los Organismos, Institutos,
Patronatos, etc. que se relacionan:

ASOCIACION ESPANOLA DE CIUDADES DEL VINO (ACEVIN)

Titular: D. Francisco Javier Arroyo Rincén
Suplente: D? Inmaculada Sierra Vecilla

ASOCIACION MONTE MODELO URBION

Titular: D. Ramio Ibafiez Abad
Suplente: D. Manuel Villanueva Lépez

CENTRO COORDINADOR DE BIBLIOTECAS

Titular: D? Raquel Contreras Loépez
Suplente: D. Carlos Gallo Sarabia

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION (C.E.E.L)

Titular: D. Carlos Gallo Sarabia
Suplente: D. Manuel Villanueva Lépez

CENTRO DE TRANSPORTES ADUANA DE BURGOS

Titular: D. Borja Suarez Pedrosa

COMISARIADO DE LOS CAMINOS A SANTIAGO POR CASTILLA Y LEON

Titular: D2 Raquel Contreras Loépez
Suplente: D2 Susana M? Diez Martinez

COMISION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

Titular: D. Ramiro Ibafiez Abad
Suplente: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

Ponencia Técnica

Titular: D. Diego Santillan Garcia
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COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO SUSCRITO CON “AGUAS DE LAS
CUENCAS DE ESPANA, S.A. (ACUAES)”, PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION “REDACCION DE LOS PROYECTOS NECESARIOS DE AMPLIACION
DEL ABASTECIMIENTO A MUNICIPIOS DE LA VECINDAD DE BURGOS”

Titular: D. Ramiro Ibafez Abad
Suplente: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

COMISION PROVINCIAL ORGANIZADORA DE LOS JUEGOS ESCOLARES DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Titular: D. Angel Carretén Castrillo
Suplente: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO CON LA CONSEJERIA_DE__FAMILIA_E__IGUALDAD _DE
OPORTUNIDADES DE LA JUNTA DE_CASTILLA_ Y LEON. PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “CRECEMOS”

Titular: D? Inmaculada Sierra Vecilla
Suplente: D. Francisco Javier Arroyo Rincén

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO, LA CONSEJERIA DE
CULTURA Y TURISMO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON,
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA, LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID Y EL CONSORCIO
PARA LA GESTION TURISTICA DEL CANAL DE CASTILLA, PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE EXCELENCIA TURISTICA PARA EL “CANAL DE
CASTILLA” (BURGOS-PALENCIA-VALLADOLID)

Titular: D. Angel Carretén Castrillo
Suplente: D. José Antonio de los Mozos Balbas

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
SUSCRITO CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

Titular: D. Manuel Villanueva L.épez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

Titular: D. Diego Santillan Garcia
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COMISION TERRITORIAL DE PATRIMONIO CULTURAL DE LA PROVINCIA \ DE

BURGOS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Titular: D. Ramiro Ibafez Abad
Suplente: D? Raquel Contreras Lopez

COMITE PROVINCIAL DE LA CRUZ ROJA

Titular; D? Inmaculada Sierra Vecilla
Suplente: D? Raquel Contreras Lopez

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Titular: D. Ramiro Ibafiez Abad
Suplente: D. Jorge Castro Urbiola

CONSEJO AUTONOMICO DE TURISMO

Titular: D. Carlos Gallo Sarabia
Suplente: D? Raquel Contreras Lopez

CONSEJO CASTELLANO Y LEONES DE SALUD

Titular: D? Inmaculada Sierra Vecilia
Suplente: D. Francisco Javier Arroyo Rincoén

CONSEJO DE COORDINACION INTERADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE

SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON, EN sUS

SECCIONES DE COORDINACION DEL _SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS

SOCIALES, DE LA RED DE PLANES SOBRE_DROGAS Y DE JUVENTUD.

Titular: D? Inmaculada Sierra Vecilla
Suplente: D? Susana M? Diez Martinez

CONSEJO DE DIRECCION. JUNTA ECONOMICA Y CONSEJO ESCOLAR DEL

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA FUENTES BLANCAS

Titular: D2 Raquel Contreras Lépez
Suplente: D. Francisco Javier Arroyo Rincén
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CONSEJO DE DIRECCION DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA SAN AGUSTIN

Titular: D? Raquel Contreras Lépez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

CONSEJO REGIONAL DE CARTOGRAFIA

Titular: D. Jesus M? Sendino Pedrosa
Suplente: D. Jorge Castro Urbiola

CONSEJO SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Titular: D. Manuel Villanueva Lopez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

CONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA DE BURGOS
(Gerencia Territorial del Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria de

Burgos)

Titular: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
Suplente: D. Jorge Castro Urbiola

CONSEJO TERRITORIAL DE TRANSPORTES DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Titulares: D. José Antonio de los Mozos Balbas
D. Ramiro Ibanez Abad

Suplentes:  D. Jorge Castro Urbiola
D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

CONSORCIO “CAMINO DEL CID”

Titular: D? Raquel Contreras Lépez
Suplente: D. Ramiro Ibarfiez Abad

CONSORCIO PARA LA GESTION TURISTICA DEL “CANAL DE CASTILLA”

JUNTA GENERAL:

Titular: D. Carlos Gallo Sarabia

Titular: D? Raquel Contreras Lépez
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Titular; D? Susana M2 Diez Martinez
Titular; D. Francisco Javier Lezcano Mufoz

Titular: D. Jesus Ignacio Grajal Martin

CONSORCIO DE LA U.N.E.D.

Titular: D? Raquel Contreras Lopez
Suplente: D. Manuel Villanueva Lopez

DIPUTADO PONENTE DE LA IMPRENTA PROVINCIAL

Titular: D? Inmaculada Sierra Vecilla
Suplente: D. Francisco Javier Arroyo Rincon

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Titular: D. Borja Suarez Pedrosa
Suplente: D. Ramiro Ibafiez Abad

FEDERACION REGIONAL DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON

Titular: D? Inmaculada Sierra Vecilla
Suplente: D. Francisco Javier Arroyo Rincon

FUNDACION CANDEAL PROYECTO HOMBRE

Titular: D2 Inmaculada Sierra Vecilla
Suplente: D? Susana M? Diez Martinez

FUNDACION DEMOCRACIA Y GOBIERNO LOCAL:

Titular: D. Borja Suarez Pedrosa

FUNDACION SILOS

Patrono: D. Borja Suarez Pedrosa

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BURGOS

Titular: D. Ramiro Ibafiez Abad
Suplente: D. Jorge Castro Urbiola
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INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CONSEJO DE GOBIERNO: D. Jorge Castro Urbiola
CONSEJO DE DIRECCION: D? Susana M? Diez Martinez

JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL "FUENTECILLAS " 1y Il

Titular; D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

JUNTA PROVINCIAL DE COORDINACION DE TRANSPORTE POR CARRETERAS

Titular: D. José Antonio de los Mozos Balbas
Suplente: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL “LAGUNAS GLACIARES DE NEILA”
DEPENDIENTE DEL SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Titular: D. Ramiro |Ibafez Abad
Suplente: D. Manuel Villanueva Lépez

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DE LAS HOCES DEL ALTO EBRO Y
RUDRON DE LA PROVINCIA DE BURGOS, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Titular: D. Manuel Villanueva Lépez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

JUNTA RECTORA DEL MONUMENTO NATURAL DE MONTE SANTIAGO

Titular: D. Manuel Villanueva Lopez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

JUNTA RECTORA DEL MONUMENTO NATURAL DE OJO GUARENA

Titular: D. Manuel Villanueva Lépez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina
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JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DEL CANON DE RIO LOBOS (SORIA)

Titular: D. Ramiro Ibafiez Abad
Suplente: D. Manuel Villanueva Lépez

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DE MONTES OBARENES-SAN
ZADORNIL

Titular: D. Jorge Castro Urbiola
Suplente: D. Manuel Villanueva Lépez

JUNTA CONSULTIVA DE LA RESERVA REGIONAL DE CAZA “SIERRA DE LA
DEMANDA”

Titular: D. Ramiro Ibafiez Abad
Suplente: D. Manuel Villanueva Lépez

PATRONATO DE LA FUNDACION INSTITUTO CASTELLANO Y LEONES DE LA
LENGUA

Titular: D. Borja Suarez Pedrosa

PATRONATO DE LA VIVIENDA RURAL

Titular: D2 Susana M? Diez Martinez
Suplente: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa

PATRONO DE LA FUNDACION ATAPUERCA

Titular; D? Raquel Contreras Lopez
Suplente: D. Carlos Gallo Sarabia

PATRONO DE LA FUNDACION ELIECER DIEZ TEMINO-SAN ANTON

Titular: D? Raquel Contreras Lopez
Suplente: D. Angel Carretén Castrillo

PATRONO DE LA FUNDACION SAIZ-RUIZ

Titular: D? Raquel Contreras Lopez
Suplente: D2 Inmaculada Sierra Vecilla
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PATRONATO DE LA FUNDACION MILENARIO “SAN SALVADOR DE ONA”

Titular: D? Raquel Contreras Lépez
Suplente: D. Francisco Javier Arroyo Rincén

PATRONATO MUSEOQO MARCELIANO SANTAMARIA

Titular: D? Raquel Contreras Lopez
Suplente: D. Arturo Pascual Madina

RED DE AGENTES DE COMERCIO INTERIOR DE CASTILLA Y LEON

Comision de Seguimiento:  D. Francisco Javier Arroyo Rincon
Comisién de trabajo: D. Jesus Maria Sendino Pedrosa
D. José Antonio Gémez-Yagle Sevilla

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS (SODEBUR)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente: D. Carlos Gallo Sarabia
Vicepresidente: D. Manuel Villanueva Lépez
Consejeros: D. David Colinas Maté (Alcalde de Roa)

D. Leopoldo Lépez Tomé (Concejal de Quintanilla del Agua
y Tordueles)

D. Alvaro Castrillejo Pefia (Alcalde de San Mamés)

D? Nuria Barrio Marina

D. Francisco Javier Lezcano Mufioz

Céamara de Comercio

FAE

Colaboradores:

- Diputado de Vox

- D? Belén Esteban Sanchez (Diputada de Sentir Aranda)

- D. José Vicente Orden Santamaria (Director Centro
Europeo de Empresas e Innovacion (C.E.E.l Burgos)

- D?lsabel Medina Calvo (Directora CaixaBank Burgos)

- D. Jorge Sicilia Espuny (Gerente Comercial de Negocio
de Instituciones y Colectivos de IberCaja Burgos)

- D. Javier Casado Fernandez (Director del Area de
Negocios del Grupo Caja Viva-Caja Rural Burgos)

- D. Gonzalo Salazar Mardones (Vicerrector de
Relaciones con la Empresa y la Resiliencia de la
Universidad de Burgos)
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- D. Oscar Alonso Gonzélez, Alcalde de Lodoso (en
representacion de las Entidades Locales de ambito
territorial inferior al municipio)

- D. Carlos Alonso de Linaje (Decano del Colegio de
Economistas de Burgos)

- Alberto Gémez Barahona (Rector de la Universidad
‘Isabel I")

INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD

Presidente:

Vicepresidente:

Presidente:

Vicepresidente:

Vocales:

D. Borja Suarez Pedrosa
D. Angel Carretén Castrillo

JUNTA DE GOBIERNO

D. Angel Carretén Castrillo

D. Francisco Javier Arroyo Rincon

D. Jesus Ignacio Grajal Martin

D? Belén Esteban Sanchez

D. Luis Alberto Rasero San Martin (Alcalde de Villalba de
Duero)

D. Miguel Angel Salas Gonzalez (Alcalde del Valle de
Valdelaguna)

D. Carlos Arce Santamaria (Concejal de Medina de
Pomar)

D. Julio Ruiz Capilla (Alcalde de Busto de Bureba)

D. Isaac Angulo Gutiérrez (Alcalde de Medina de Pomar)

D. Sergio Estébanez Alonso (Concejal de Basconcillos del
Tozo)

D. Luis Miguel Pérez Castilla (Concejal de Villasur de
Herreros)

Segundo.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion,

en los términos del art. 58.c¢) y d) del R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, para su aprobacién en la parte que resulte legalmente necesaria,
dejando sin efecto cuantos Decretos anteriores se hubieren dictado sobre las
representaciones objeto de la presente resolucion.
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Tercero.- La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de la
fecha de celebracién del Pleno en que se de cuenta, debiendo publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las once horas y
veintinueve minutos, el llmo. Sr. Presidente, levanta la sesién, extendiéndose
de ella la presente acta, por mi el Secretario General, que doy fe de todo lo
consignado en este instrumento publico, extendido en el presente folio y en los
sesenta y cuatro folios anteriores, todos ellos Utiles por su anverso y reverso, y
que con las formalidades preceptivas firma el limo. Sr. Presidente.

Ve B° Y CUMPLANSE
LOS ACUERDOS ANTERIORES
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